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“Afio de la eaperanza y el fortalecimiente de la democracia”

CONVOCATORIA CAS N.° 014-2026-UGEL-CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

La Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme a la Resolucion Ministerial, N® 082-
2026 enla que se aprueba los “ Lineamientos para la implementacion de fas intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion, en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana 2026” se realiza la presente convocatoria de plazas al proceso de contratacion bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara
servicios en los programas de intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas
Presupuestales para el afio fiscal 2026, estipulado con OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-
MINEDU/SPE-OPEP en cumplimiento de la Ley N° Ley N° 32513 — Ley de presupuesto del Sector
PUblico para el Afio Fiscal 2026.

. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

1.1. Contratar personal para equipo de Convivencia Escolar (profesional [l itinerante) y Personal de
Vigilancia ltinerante (SEDE UGEL) que prestaran servicios bajo el régimen CAS para el afio 2026,
sustentado por OFICIO MULTIPLE N.° 00056-2025-MINEDU/VMGI-DIGC, y Ley N° 32513, para
cubrir las siguientes plazas:

IMPLEMENTACION DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA SEDE DE LA UGEL CHUMBIVILCAS

TIPO DE TRABAJADOR/ICARGO CANTIDAD INSTITUCION PERIODO
A partir del mes de mayo
Profesional Il para Equipo Itinerante 01 SEDE UGEL de 2026, !
de Convivencia Escolar. CHUMBIVILCAS (Con evaluacion trimestral |
I o para su ampliaci(')_n)_____|

|
|

IMPLEMENTACION DEL EQUIPO DE PERSONAL DE VIGILANCIA ITINERANTE (SEDE UGEL)

TIPO DE TRABAJADOR/CARGO [CANTIDAD|  INSTITUGION [ __PERIODO

Personal de Vigilancia . e i de. MEOITSZaet!
) 01| Itinerante SEDE UGEL | (Con evaluacién trimestral para su

Itinerante (Sede UGEL) ampliacion)

ll. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

lil. BASE NORMATIVA

3.1 Constitucién politica del Peru

3.2 LeyN°28044, Ley General de Educacién.

3.3 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

34 LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias,

3.5 LeyN° Ley N° 32513 — Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

3.6 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y modificatorias.

3.7 OFICIO MULTIPLE N.° 00056-2025-MINEDU/NVMGI-DIGC.

3.8 OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-OPEP



“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de Ia esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

IV. DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES

4.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan
segln lo establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de acuerdo al numeral 3 del
articulo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
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Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagdgicas, la Comision Evaluadora en
la UGEL, estara conformada por:

Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagégica de la UGEL o el que haga sus veces, 0 €l
representante que este designe.

Secretario Técnico: Jefe del area de Administracion o el que haga sus veces, o el representante
que éste designe.

Un especialista del Nivel Inicial, de secundaria y Tutoria, segun corresponda.

Para el caso de intervenciones pedagégicas. Se considera lo siguiente:

a)

PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacion tendrén caracter
eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso
de seleccion.

Inscripcion de Postulantes:

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan ingresar la
solicitud correspondiente con el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera
presencial por la Oficina de Tramite Documentario de Unidad de Gestion Educativa Local de
Chumbivilcas en el siguiente horario a partir de las 08:30 horas a 13:00 horas y de 14.30 horas
a 17:00 horas, en las fechas establecidas en el cronograma del presente concurso de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 4.3, literal ¢) de la presente convocatoria, asi mismo debera de
precisar el cargo al que postula, caso contrario sera depurado.

Presentacion de expediente del postulante

e FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el cargo que
pastula.

e Fotocopia de DNI, vigente.

¢ Declaracion jurada, segin el formato del Anexo 01

¢ Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los criterios
establecidos conforme al puesto que postula, la experiencia general y especifica se
sustenta con Resolucion Directoral, adendas y las respectivas boletas de pago
(organizado de manera cronoldgica), los certificados que sustente su formacion profesional
deben tener una antigliedad no mayor a 5 afios.

» De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por la instancia respectiva segun Ley.

¢ Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso corresponda.

Nota: la informacion consignada tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el
postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que aprueben la
evaluacion curricular. La entrevista se realizara considerando lo siguiente:
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e Conocimientos de las funciones del puesto
» Conocimientos de la Cultura local del ambito al que se presenta.
e Resolucién de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE
Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente fisico por
mesa de partes en la SEDE de la UGEL Chumbivilcas. segun las fechas establecidas en el presente

cronograma. Ademéas de cumplir los requisitos gstablecidos en los perfiles adjuntos.

V.

DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

|' ETAPA DEL CONCURSO

| PUNTAJEMINIMO |  PUNTAJE MAXIMO B

Evaluacion curricular (EC)

70

Entrevista personal (EP) -

30

Puntaje final

Resultado del factor

*( a evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado

A) PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segln el puesto laboral al que
postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la normativa.

V. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

| ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
Aprobacion de la convocatoria N° Oficina de Recursos

0142026 UGEL Chumbivicas | O+ 08 MY 4@ 2020 Humanos de UGEL
Publicacion del proceso en el Oficina de Recursos
Servicio Nacional de Empleo | Del 0431 15 (_je mavo 2026 | Humanos de UGEL

| CONVOCATORIA

?»Pubﬁcacién de la convocatoria en

Del 04 al 15 de mayo de 2026

Oficina de Recursos

Web Humanos de UGEL |
Presentacién de la hoja de vida
' documentada Del 06 al .15 de mayo de 2_026 Postulante |
| SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida 18 de mayo de 2026 Comision de UGEL
Publicacion de resultados de 1 | 49 4o mayy de 2026 Comision de UGEL

| evaluacion de la hoja de vida.

Presentacion de reclamos de la
evaluacion de hoja de vida.

20 de mayo de 2026 (de 08:30 hasta
13:00 horas, presentacion en FUT
debidamente sustentado)

Postulante / Comision de
UGEL

" Absolucion  de reclamos de la
evaluacion de hoja de vida.

20 de mayo de 2026 (de 15:00 horas
hasta las 17:30 horas presencial)

Postulante / Comision de
UGEL

" Publicacion de resultados APTOS
| para entrevista personal.

21 de mayo de 2026 (a partir de la
. 18:30 horas)

Comision de UGEL

_
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Entrevista Personal ‘ ﬁ2 de mayo de 2026 (a parti de 9:00 ‘ Comision de UGEL
o R oras)

| Resultados finales Jéitgi‘;?:}yo de 2026 (

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Wjudicacién y suscripcion  del | , Oficina de Recursos
contrato 25 de mayo de 2026 (08:30 horas) | Humanos de UGEL

*La presentacion de expedientes es excluyente (solo se puede presentara una Jaza de Ja convocatoria), caso contrario seréan
d p
epurados.

concluido la | Comision de UGEL
—k

Se adjunta:
v' Anexo 1.

v Perfil del Puesto de Profesional Ill para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar.
v Perfil del Puesto de Personal de Vigilancia

Santo Tomas, 5 de mayo de 2026
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ANEXO N.° 01
DECLARACION JURADA
Y0, e e e Identificado(a) con DNI/ C.E.
N i e ¥ CON OMIGHIO BN ...t -y
Distritode ........... Eeereviereaenaannns ,provincia de ..o , Departamentode ................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988, N° 30794 y N°30901.
v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar
con el Estado.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Gozar de buena salud para desempefiar el cargo puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.
La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

NENENE N

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Santo Tomas, ... de mayo de 2026

Huella digital
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencién
y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

IDENTIFICACIONDELPUESTO. = o = z oy P e e i e

Area de Gestion Pedagogica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Organica: estructura.

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestion Pedagogica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO [ IRDR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Intervencion: Estraﬁe'gia para 9! fort{alecimieqto de Ig gestion para la convlivencia escola.r, la prevenciony la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

M i1 [

[Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fartalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

CIONES DEL P e e s T T T I (e L N

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escotar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
| telefonicas u otros), si €l contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de fas instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, fos resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socioemacional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacian,

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escoalar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apaoyar en |a asistencia técnica que realiza
| el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas de
la jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientaciéon Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

Informar con evidencias respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los Especialistas
de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE vy MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, seglin el cronograma
establecido.

Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar en
las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento gue determine el MINEDU.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convaoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de
la violencia, v a la mision del puesto.

'COGRDINACIONES:PRINCIPALES IS

Sl b= a5 ALY

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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. do (s)/ Si ion académica y estudios requeridos C)s Se requiere
A) Nivel Educativo Ll A démicay (R J¢Se req
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp ;
pleta ota Egresado X Si Na

Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor

Primaria l—:_l E Dsachil/er
¢ Reguiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria D [:l x Titulo/Licenciatura

i

Técnica Basica Maestria x| s No
(10 2 ahos)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
anas)

Universitario [zl I:l Doctorado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

]Eestic’m de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:lli(:;a Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, elc.)

Hojas de calculo {Excel,
gpencalcete) | || | | |

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. Gerente
Practicante Auxiliar o - Especialista Supervisor/ Jefe de Area o © on
Profesional Asistente g pecit Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

]& aplica J

¢ Se requiere nacionalidad peruana? L____l Sl No

Anote el sustento: Wo aplica

Lugar de prestacion de! servicio: Unidad de Gestion Educativa Locat e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzoy pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: O
dentro del afio fiscal.

S/ 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracion mensual: S X o ) .
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 4Q horas y méxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

= No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condicicnes y requisitos minimos.
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Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: institucién Educativa
Nembre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [:lRDR [:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencién: Jormada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asf como de la comunidad
educativa.

lgegistrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar ! ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de 1a institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periodica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de Ia Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

COMCHA TENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370998
hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA @UICA D RAMIREZ POLICARPO
REGULAR &° fg,  Candy Jenny FAU

<« o -G 20131370998 hard

£n sefal de conformidad

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA

FIRMA DIGITAL 2026/01/29 16:22:40
“DES MINEDU

MINISTERIO OE EDUCACION

En sefial de canformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:36:06
MIKISTERIC DE EDUCACION



A} Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

-1 U

Universitario

ICONOCIMIENT

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Incom Compl
pleta eta

100 T
Titulo/Licencia
tura

Egresado

Técnica Bésica Maestria
(102 anos)

Técnica

Superior (304 Egresado
afios)

l:_—] [:' I:i Doctorado
:] Egresado

Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Si

X No

No aplica
; Requiere Habilitacion
Profesional?
Si
No aplica
No aplica

umentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conacimientos sobre el funcionamiento de las [IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos d

e 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos

de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N,° Basico | Intermedio | Avanzado
aplica

Procesador de  textos)
(Word; Open Office, Write, X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.) x
Programa de
presentaciones (Power| X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor / Jefe de Area o Gerente

Practicante Auxiliar 0
Coordinador Dpto. o Direclor

Profesional Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

’7No aplica J

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl No

Anote el sustento: Waplica J

E| servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizard de manera
rotativa en las ||EE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

. . S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: e g ; L ) .
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen eslado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |-La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

_ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA OE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDY

Finnada digitaimente por:
COMCHATENDORIOQ Cammen
Yolanda FAlJ 20131370898 hard !

Iotivo: En sefial de MINIST'::;ADggg\?éAcPON 2026101128 18:36:20
conformidad

Fecha: 20/01/2025 16:58:55-0500

En sefial de conformidad




