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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATO CAS N° 005-2026 — PRIMERA CONVOCATORIA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHUMBIVILCAS

CARGO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

CRITERIOS DE EVALUACION 2 IPn i) s o
B
N APELLIDOS Y NOMBRES DN N"EXP. | FORMACION | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | CURSOSYESTUDIOSDE | TOTAL | PERSONAL | FINAL OBSERVACION
ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA ESPECIALIZACION
1 [Quispe Berrios Deyni 73792795 | 15594 20 12 18 3 53 APTO
NO APTO, No acredita
2 | Almiron Tomaya Tito 46407300 | 15635 20 12 16.5 3 51.5 experiencia especifica
minima de 1 ano.
NO APTO, No acredita
3 |Berrio Huillcacuri Jealisbet 42296628 | 15661 20 12 0 6 38 experiencia especifica
minima de 1 afo.
NO APTO, No acredita
4 |Toledo Pefia Gabi Luz Shanda 47269237 | 15624 20 12 0 2.5 34.50 experiencia especifica
minima de 1 afio.
NO APTO, No acredita
5 | Pfoccori Chogque Gadidunia 73960935 | 15619 20 12 0 0 32 experiencia especifica
minima de 1 afio.
CARGO: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
CRITERIOS DE EVALUACION ¢
= UB ENTREVISTA | PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI NEXP. | FORMACION | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | CURSOSYESTUDIOSDE | TOTAL | PERSONAL | FINAL OBSERVACION
ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA ESPECIALIZACION
NO APTO, No acredita
1 | Angelo Pacheco Alex Jonathan | 46709127 | 15611 20 10 135 0 435 Sxperiencia ganers| mitlo:
de 2 aiios, ni especifica
minima de 1 afio.
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