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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano de la esperanza y ¢l fortalecimiento de la dermocracia’

CONVOCATORIA CAS N.° 0010 - 2026-UGEL-CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

La Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme a la Resolucion Ministerial N° 82-2026-
MINEDU, norma técnica que aprueba los “Lineamientos para la Implementacion de las Intervenciones y
xcciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
detropolitana en el Afio Fiscal 2026", realiza la presente convocatoria de plazas al proceso de contratacion
3j0 el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara
s _gervicios en los programas de intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas
b= Presupuestales para el afio fiscal 2026, estipulado con OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-
| OPEP, que refiere “Financiamiento de Intervenciones y Acciones Pedagogicas para el Afo Fiscal 2026", el
OFICIO MULTIPLE N.° 00191-2025-MINEDU/SPE-OPEP, que refiere “Presupuesto Asignado a los
Gobiernos Regionales para la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagogicas 2026"; en
cumplimiento de la Ley N* Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

1.1 Contratar personal para L.E, CEBE- PRIMARIA Y PRITE NINO JESUS, que prestara servicios bajo el
regimen CAS para el afio 2026, sustentado por OFICIO N.° 00087-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP.
y Ley N°® 32513, para cubrir las siguientes plazas:

- FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA MODALIDAD DE EBE, EN EL MARCO

- DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAENEBY

R S B e e ETECNICOPRODUCTIVAY - il s e g

bradbp CANTIDAD IEE | PERIODO DE INICIO

TRABAJADOR/CARGO ™" ™~ | ™= |

TUTOR DEL PROGRAMA ' CEBE Nifio Jesis- | MARZO de 2026

DE INTERVENCION 01 Tom s uacion trimestral iacit

TEMPRANA | Santo Tomas (Gon evaluacion trimestral para su ampliacion) |

ll.  ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

ll. BASE NORMATIVA

3.1 Constitucion politica del Perl

3.2 Ley N°28044, Ley General de Educacion,

3.3 Ley N°20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

3.4 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

3.5 Ley N° Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026

3.6 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

3.7 OFICIO MULTIPLE N.° 00056-2025-MINEDU/VMGI-DIGC.

3.8 OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-OPEP

IV. DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES
4.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan segun lo
establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N°© 003-2025-
MINEDU y el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

V.

VI.

4.2

4.3

Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagdgicas. la Comision Evaluadora en la UGEL estara
conformada por:

Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL o el que haga sus veces, o el representante que
este designe.

Secretario Técnico: Jefe del area de Administracion o el que haga sus veces, o el representante que éste
designe.
Un especialista del nivel inicial y secundaria, responsables de intervenciones pedagogicas.

Para el caso de intervenciones pedagégicas. Se considera lo siguiente.

PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacion tendran caricter
eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso de
seleccion.

Inscripcion de Postulantes:

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico. deberan ingresar la solicitud
correspondiente con el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera fisica y presencial por la Oficina
de Tramite Documentario de Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas en el siguiente horario a partir
de las 08:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas a 17:00 horas, en las fechas establecidas en el cronograma
del presente concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.3. literal c) de la presente convocatoria, asi
mismo debera de precisar el cargo al que postula, caso contrario sera depurado.

Presentacion de expediente del postulante

» FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el cargo que postula.

« Fotocopia de DNI, vigente,

» Declaracion jurada, segun el formato del Anexo 01

* Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar 0s criterios establecidos
conforme al puesto que postula (la experiencia general y especifica se sustenta con RD, adenda y las
respectivas boletas de pago), los certificados que sustente su formacién profesional deben tener una
antigliedad no mayor a 5 afos,

* De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por médicos certificados.

» Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las
FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso corresponda.

Nota: la informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran alos postulantes que aprueben la evaluacion
curricular. La entrevista se realizara considerando lo siguiente:

» Conocimientos de las funciones del puesto
 Conocimientos de la Cultura local del ambito al que se presenta.
 Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente por mesa de partes

presencial en la SEDE de la UGEL Chumbivilcas, sequn las fechas establecidas en el presente cronograma.
Ademas de cumplir los requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

L F T

ETAPA DEL CONCURSO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion curricular (EC) - | 70

—_ = —_——i

Entrewsta persnnal (EP) - 30
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“"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
' R 1
Puntaje final || Resultado del factor |
"La evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado
A) PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las elapas seran calificados segun el puesto laboral al que postulan

aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en Ia Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar
(10%), segun la etapa que determine la normativa.

VIl. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

_ ETAPASDEL PROCESO

Apraobacion de la Décima convocatoria

18 de marzo del 2026

Oficina de Recursos Humanos de UGEL

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional de Empleo

" Del 18 de marzo al 31 de marzo del |

| RESPONSABLES

Funcionario designado

CONVOCATORIA

2026

Publicacion de la convocatoria en la Web

_ Del 18 de marzo del 2026

Oficina de Recursos Humanos de UGEL

Presentacion de la hoja de vida documentada

Del 19 de marzo al 31 de marzo
del 2026

Postulante

SELECCION

_Evaluacion de la hoja de vida

01 de abril del 2026

Comision de UGEL

Publicacion de resultados de la evaluacion de la
| hoja de vida

Presentacion de reclamos de la evaluacion de | 07 de abril del 2026

_hoja de vida.

06 de abril del 2026
(A partr de las 17:00 horas)

Comision de UGEL

Postulante / Comision de UGEL

Absolucion de reclamos
de la evaluacion de hoja de vida.

' 08 de abril del 2026

Publicacion de resultados APTOS para
entrevista personal.

(A partir de 14:30 horas)
08 de abril del 2026

- Postulante / Comision de UGEL

Comision de UGEL

| Entrevista Personal

- 09 de marzo del 2026
(A partir de las 09:30 horas)

' Comision de UGEL

Resultados finales

| 09 de abril del 2026
_(Alas 12:00 horas)

Comision de UGEL

 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

e

Adjudicacion y suscripcion del contrato

| 09 de abril del 2026

(15:00 horas)

Oficina de Recursos Humanos de UGEL

‘La presentacion de expedientes es excluyente (sol

depurados.Se adjunta:
v Anexo 1.

0 se puede presentar a una plaza de la convocatoria), caso contrario seran

v Perfil del Puesto de Personal de Tutor del Programa de Intervencion Temprana
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Santo Tomas, marzo de 2026.

MINISTERIO DE EDUCACION
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Anoc de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

v ANEXO N.° 01

i
s 9 O W

DECLARACION JURADA
Y 0, e e, Identificado(a) con DNI/ C.E.
N Y CONAOMICIHIO &N ..o
Distritode .............................. cprovinciade ...l , Departamentode ..................
DECLARO BAJO JURAMENTO:
v

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar con el
Estado.

\ No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.

| No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

(Gozar de buena salud para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

v"La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del codigo Penal, concordante
con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Santo Tomas, ...... . de febrero de 2026

Huella digital

.................................................



Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

Organo o Unidad Orgénica: Programa de Intervencion Temprana

Nombre del puesto: Tutor del Programa de Intervencion Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador({a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROAO ROR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica v técnico

productiva.
% Actividad: 5004308
N if Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
j‘}}fﬂlﬂf\"e"ﬂiﬁﬁi Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifas y jovenes con
" discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias v los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencidn se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el proposito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrada en la familia.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del documento de gestion

Realizar la evaluacion psicopedagogica (EPP). el informe psicopedagogico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IF) de nifas y
ninos menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencion educativa perscnalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracion cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educalivos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracleristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacion. capacitacion, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifos
menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla,

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifas y los nifios menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias v nifios menores de tres {3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla,

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces,

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.
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Finmadao digitalmente por
CCARDEMAL HUA Y LLAS D
| Ivliguel Angel FAL 20131370998
rrpa | hand

pDrarTaLn | Wotivo: For encargo
| Fecha: 2000172026 18:25:08-0500

- Firmade digtalmene por:

| RUIZ GUERRERY Enith Rosa

- Hicia FALN 20131370808 hard
¥IRMA hebativo: En sefal de

DIGITAL confanmidad |
Fecha: 200012026 16:308 48-0500




A) Nivel Educativo

Incomipl
ela

Coarmple!
|

Fritradia

Secundana

Tecrca Baswa (1 o
2 anos)

Tecnica Suparor (3
o A00E;

X Univgrsitaria ¢
Fadagogica

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

EQresanc

Baobhler

Titulad wenoa
fura

Massing

Egresado

Doctoradn

Egresado

Titulado

Tirwlada

.l
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C)¢Se requiere
Colegiatura?

Er Educaciin oon _
Epecialdad o Psicologo S S
y/o Tecnologo Meédico en
mencion de escecialidad
ern  Tarapia  Fisica o
Terapia Fisica y e o e
Rehabilitacion Lﬁtequmra Habilitacion
Profesional?

= X |No
Mo aplica
Mo aplica

Desarrollo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Urganizacion y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Interinedio

OFIMATICA No aplica | Basico Avanzado
Frocesador de texlos {Word;
Dpen Office, Write, etc. X
Hujas de  calculo  (Excel,
DpenCalc, atc.) X
Programa de presentaciones X

(Hower Point. Prezi | els,)

(Crog) X

Nivel de Dominio

M| Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X

Obsaervaciones -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: |a sea en el sector publico o privado

01 ano en el sector publico o privado

Experigncia Especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o |a materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en &l sector publico:

Mo aplica

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Praclicanle Auxiliar o . - o Supervisorf Jefe de Area o Gerenfe o
Profesional Asistente ekl Especialista Coardinador Opto. Oirectar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisifo de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico,

.Se requiere nacionalidad peruana? Sl A MNo

e Ea, %, Anole el sustento:  |No aplica

Lugar de prestacién del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo yf/o desde la suscripcion de
Duracion del contrato: contralo, pudiendo ser prorrogados dentro del ano fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora,

S/ 3.064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 2949848,
N 30794 y N® 30901.

e i T R T R T e e e e 1 e,

- Firmnado digialmente por:
| CARDEMAS HUAY LLASCO
E iguel 2ngel F AL 20131370048

FIpa | hard

DIGITAL  IWitivo: For encargo
- Fecha: 20/01/2026 18:25:21-0500

Firmado digtalmente por:
| RUIZ GUERRERD Enith Rosa
3 | Micia FAU 20131370998 hard
T EMA - Wative: B sefal de

DIGITAL  Confomidad
| Fecha: 204012026 19:37:01-0500
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