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‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

COMUNICADO N.° 004-2026-COMISION DE CONTRATO DOCENTE

SEGUNDA ETAPA: Contratacién por resultados de la Prueba Nacional (PN)

o

| PRECISIONES PARA EL PROCESO DE CONTRATA DOCENTE 2026 PARA
ILEE. CRFA DEL AMBITO DE LA UGEL CHUMBIVILCAS

conocimiento a todos los|docentes del nivel secundaria que ingresaron sus expedientes y estan aptos
e interesados en postular y/o adjudicar a una plaza vacante de contrato docente 2026 (Etapa por
resultados de PN) a los CENTROS RURALES DE FORMACION EN ALTERNANCIA (CRFA) del ambito
de la UGEL Chumbivilcas| deben peticionar mediante FUT su participacion para la entrevista, esto
de conformidad a la norma técnica D.S. N°022-2025-MINEDU, precisado en el Articulo 26, numeral 26.1.
y literal (a). indica que los postulantes para adjudicarse en una vacante en IIEE CRFA deben someterse
a una entrevista donde se evallia las competencias y capacidades requeridas para el adecuado ejercicio
de las funciones en el CRFA, de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo 15 de la presente
norma.
Por lo tanto, los postulantes que se encuentran aptos en el cuadro de méritos de la Etapa de Contrata
Docente 2026 por resultados de la PN, pueden participar en este proceso de entrevista para cubrir las

plazas vacantes de las I|EE CRFA del ambito de la UGEL Chumbivilcas de acuerdo al siquiente
cronograma:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL PARA CONTRATO DOCENTE
CRFA POR RESULTADOS DE LA PN PARA EL ANO LECTIVO 2026

N° Actividades Fecfha Responsable
1 Inscripcion de postulantes (FUT por mesa de | Del 13 al 16 de febrero de Docentes
partes) precisando al CRFA que postula. 2026 Postulantes

9 Publicacion de inscritos y formacion de
equipos responsables para la entrevista
Entrevista personal (presencial) a postulantes
3 |a CRFA Llapanchis Yachasunchis de 18 de. febrgro de 2026 Comité CRFA

. (a partir de 8:30 am)
Allhuacchuyo — Santo Toméas

b Entrevista personal (presencial) a postulantes | 18 de febrero de 2026

17 de febrero de 2026 Comité UGEL

al CRFA Inka Yawar de Marcjahui - Llusco (a partir de 2:00 pm) Comité CRFA
LE 18 de febrero de 2026 "
o | Publicacién de postulantes aptos (ganadores) (a partir de 5:00 prm) Comité CRFA
6 Entrega de constancias a postulantes aptos | 19 de} febrgro de 2026 Comité CREA
(ganadores) (a partir de 8:15 am)

Santo Tomas, 12 de febrero del 2026
gl cis El comité
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HISTOR|A Correo Institucional: ugelchumbivilcasue305@gmail.com
M.P. Virtual: http://api.iuvade‘com/oficina_ue305/#login
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La comision de contrata docente de la Unidad de Gestion Educativa Local Chambivioas pone de
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PLAZAS VACANTES DE IIEE CRFA 2026 — UGEL CHUMBIVILCAS

l.E. CRFA INKA YAWAR - Marcjahui*

NS S e ; L i : Jorada | Tipo De
letrlto Modalidad / Nivel Caracteristica Area Curricular Cod. Plaza de Trabajo| Vacante
Llusco EBR-secundaria | EIB de fortalecimiento Matemética - Mujer 421281215116 30 Organica
2 Llusco EBR-secundaria | EIB de fortalecimiento Comunicacién — Mujer | 425241213116 30 Organica
3|| Uusco | EBR-secundaria | EIB de fortalecimiento ngcm fisica | -| 425061219110 | 30 | Organica
41| Lusco | EBR-secundaria | EIB de fortalecimiento lf/li;giias soclales | - 425261219114 | 30 | Organica
Educacion  para el
) Llusco | EBR-secundarig | EIB de fortalecimiento Trabajo (agropecuaria) | 425261219118 30 Orgénica
—- Mujer
Educacion  para el
6 Llusco EBR-secundaria | EIB de fortalecimiento Trabajo (agropecuaria) | 425261219119 30 Organica
- Hombre |
(*) Se requiere 1 docente hombre y 5 docentes mujeres
I.E. GRFA LLAPANCHIS YACHASUNCHIS — Allhuacchuyo**
i Modalidad / : i Jornada | Tipo De
N Distrito Nivel Caracteristica Area Curricular { Cod. Plaza de Trabajo| vas ante
Santo Tomés | EBR-secundarial | EIB de fortalecimiento Comunicacion - Mujer | 425211213116 30 Organica
2 || Santo Tomas | EBR-secundaria| | EIB de fortalecimiento Comunicacion - Varon | 425211213117 30 Organica
3 | Santo Tomas | EBR-secundaria|| EIB de fortalecimiento l\EAi?ngién fisica - 425241213111 30 Organica
4 | Santo Toméas | EBR-secundaria|| EIB de fortalecimiento [(\:/lijjg(r:ias sociales - 4959241213114 30 Organica
Educacion  para el |
L5 Santo Tomas | EBR-secundaria|| EIB de fortalecimiento Trabajo (agropecuaria) | 425241213119 30 Orgéanica
- Mujer |

(**) Se requiere 1 docente ho

NQTA: En referencia al articulo 26

aresidencia.

ultados de la PN y evaluacion de
un género y considerando las cz
ismo nimero de docentes varor

mbre y 4 docentes mujeres

del numeral 26.2. del D.S. N° 022-2025-MINEDU, precisa que para la contratacion por
> expedientes en CRFA 'y con el propésito de atender las necesidades de los estudiantes
racteristicas de gestion y funcionamiento del CRFA se debe cubrir las vacantes, con el
nes como de mujeres; ello debido a la tutoria personalizada y la atencion de estudiantes
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