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“Decenio de la igualdad de oportumdades para mujeres y hombres
"Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

CONVOCATORIA CAS N.° 006 - 2026-UGEL-CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

La Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme a la Resolucion Ministerial N° 82-2026-

MINEDU, norma técnica que aprueba los “Lineamientos para la Implementacion de las Intervenciones y
Acciones Pedagagicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2026", realiza la presente convocatoria de plazas al proceso de contratacion
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara
servicios en los programas de intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas
% iPresupuestales para el afio fiscal 2026, estipulado con OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-

)] OPEP, que refiere “Financiamiento de Intervenciones y Acciones Pedagégicas para el Afio Fiscal 2026, el
OFICIO MULTIPLE N.° 00191-2025-MINEDU/SPE-OPEP, que refiere “Presupuesto Asignado a los
Gobiernos Regionales para la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagégicas 2026” en
cumplimiento de la Ley N° Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

I.  OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

1.1, Contratar personal para IIEE FOCALIZADAS DEL NIVEL PRIMARIO, CEBE- PRIMARIA Y PRITE NINO
JESUS, que prestara servicios bajo el régimen CAS para el afio 2026, sustentado por OFICIO MULTIPLE
N.? 00056-2025-MINEDU/VMGI-DIGC, y Ley N° 32513, para cubrir las siguientes plazas:

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA
CUMPLIR CON LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA SALUD Y
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
TIPO DE
TRABAJADOR/CARGO CANTIDAD IIEE PERIODO DE INICIO
1 56264
1 56274
1 56299
1 501377 José Carlos Mariategui
Personal de 1 56318 Almirante Miguel Grau S. MARZO de 2026.
limpieza y 1 26313 Rosa de Santa Maria (Con evaluacién trimestral
mantenimiento 1 56326 para su ampliacion)
1 56377
1 56370 Mario Vargas Llosa
1 715
1 501373 _
it FORTALECIMIENTQ DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE LA:MQDAUDABPE?QE ,ENEL
aTl:'RSJ":‘IF\'AMA PRESUPUES‘I'AL 0106: INCLUSION DE NINOS, NINASYJOVENES CO : SC AG DA E
R ; TECNICO PRODUCTIVA. S i
izl CANTIDAD IIEE PERIODO DE INICIO
TRABAJADOR/CARGO
TUTOR DEL PROGRAMA |
DE INTERVENCION 01 CEBE WARED Hg E028 .
TEMPRANA (Con evaluacion trimestral para su ampliacion)
PERSONAL ‘
ESPECIALIZADO EN EL 01 | PRITE A parir del mes de MARZO de 2026.
SERVICIO CEBE (Con evaluacion trimestral para su ampliacion)
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M.

ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

BASE NORMATIVA

3
3.2
3.3

34
3.5
36

3.7
38

Constitucion politica del Per(

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°29973, Ley General de fa Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

OFICIO MULTIPLE N.° 00056-2025-MINEDU/VMGI-DIGC.

OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-QPEP

DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES

4.1

4.2

4.3

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan segun lo
establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 003-2025-
MINEDU y el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagogicas, la Comision Evaluadora en la UGEL, estara
conformada por:

¢ Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagagica de la UGEL o el que haga sus veces, o el representante que
este designe.

* Secretario Técnico: Jefe del area de Administracion o el que haga sus veces, 0 el representante que éste
designe.

* Un especialista del nivel inicial y secundaria, responsables de intervenciones pedagogicas.

Para el caso de intervenciones pedagégicas. Se considera lo siguiente:

a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacion tendran caracter
eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso de
seleccion.

b)  Inscripcion de Postulantes:
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan ingresar la solicitud
correspondiente con el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera fisica y presencial por la Oficina
de Tramite Documentario de Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas en el siguiente horario a partir
de las 08:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas a 17:00 horas, en las fechas establecidas en el cronograma
del presente concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.3, literal ¢) de la presente convocatoria, asi
mismo deberé de precisar el cargo al que postula, caso contrario sera depurado.

c) Presentacion de expediente del postulante

* FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el cargo que postula.

» Fotocopia de DNI, vigente.

o Declaracion jurada, segln el formato del Anexo 01

¢ Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los criterios establecidos
conforme al puesto que postula (la experiencia general y especifica se sustenta con RD, adenda y las
respectivas boletas de pago), los certificados que sustente su formacion profesional deben tener una
antigiiedad no mayor a 5 afos.

o De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por médicos certificados.
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* Documento oficial, emitido por Iz autoridad competente, que acredite su condicién de Licenciado de las
FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso corresponda.

Nota: la informacion consignada tiene caracter de declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo /a entidad.

d) PARALAENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que aprueben la evaluacion
curricular. La entrevista se realizara considerando lo siguiente:
» Conocimientos de las funciones del puesto
» Conocimientos de la Cultura local del ambito al (ue se presenta.
* Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.
INSCRIPCION DEL POSTULANTE
Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente por mesa de partes
presencial en la SEDE de la UGEL Chumbivilcas, segun las fechas establecidas en el presente cronograma.
Ademas de cumplir los requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

V. DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular (EC) - 70
Entrevista personal (EP) - 30
Puntaje final Resultado del factor

*La evaluacion técnica seréa acorde al perfil solicitado

A) PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al que postulan
aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
(10%), segun la etapa que determine la normativa.

Vil. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
Aprobacién de la Sexta convocatoria 20 de febrero del 2026 Oficina de Recursos Humanos de UGEL
Publicacién del proceso en el Servicio Del 20 de febrero al 05 de marzo RiEERE A A ensd
Nacional de Empleo del 2026 i esie
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Web Del 20 de febrero del 2026 Oficina de Recursos Humanos de UGEL
Presentacion de la hoja de vida documentada Del 23 de febrero al 05 de marzo Postulante

| del 2026
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida ' 06 y 10 de marzo del 2026 Comision de UGEL
| Publicacion de resultados de la evaluacion de la | 11 de marzo del 2026 Comiin da UGEL
hoja de vida | (A partir de las 17:00 horas)
Presentacion de reclamos de la evaluacion de | . ]
hoja de vida, | 12 de marzo del 2026 Postulante / Comision de UGEL
Absolucion de reclamos [ 13 de marzo del 2026 .
[ de la evaluacion de hoja de vida. (A partir de 14:30 horas) Postulante / Comision de UGEL
| Publicacion de resultados  APTOS para | 16 de marzo del 2026 Comnision de UGEL
|_entrevista personal. |
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7 de marzo del 2026

1 i
(A partir de las 09:30 horas) f Comisitn de UGEL

—

| Resultados finales 17 de marzo del 2026

Etrevista Personal !
|
_ (A las 15:00 horas)

Comision de UGEL

__ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

17 de marzo del 2026

E Adjudicacion y suscripcién del contrato { Oficina de Recursos Humanos de UGEL

16:00 horas
*La presentacion de expedientes es excluyente (sohg seopuec::fe p)resenfar a una plaza de la convocatoria), caso contrario seran
depurados.

Santo Tomas, febrero de 2026.

Se adjunta:
v Anexo 1,
v’ Perfil del Puesto de Personal de Limpieza y Mantenimiento
v' Perfil del Puesto de Personal de Tutor del Programa de Intervencion Temprana
v’ Perfil del Puesto de Personal de Personal Especializado en el Servicio CEBE

"Eusebia O Be
EStPECIN.ﬁTA gpuC. 1N
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v" ANEXO N.° 01

DECLARACION JURADA
L Identificado(a) con DNI / C.E.
1 ycondomicilio en ...
Distritode .............................. ,provinciade ... Departamentode ..................

<

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988, N° 30794 y N°30901.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar con el
Estado.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Gozar de buena salud para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

La veracidad de la informacion ylo de la documentacion que adjunto en copia simple.

%

L LR

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del codigo Penal, concordante
con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Santo Tomas, ....... de febrero de 2026

Huella digital



1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

\ENIRBRCIBRDEE RUESTO /5 i R Al o s

Organo o Unidad Organica: No aplica {
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR I:Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Legros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
. bioseguridad y salvaguardar |a salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
Intervencion: contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

BSIOMOED BORSTOIF MR A | e il SR M AR I

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de
labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
basicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

RUNCIONES DEKPUESTON, v LR S e e e G s e SR

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniende en condiciones optimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la
seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventaric e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desaglie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de

lalE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento centinuc de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en lalE.

Informar periodicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones,

Realizar |labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director/a de IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general

Firnade digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ
Luis Alberto FALJ 20131370998
hard

FIRMA Ivktivo: En sefial de
DISITAL | confamidad

——eeee———eed Fecha: 27012028 17:20:37-0500

| Finmado digitaimente por:
SULCA HUAGANT Daniyar
Gulsari FAL 20131370998 hard
FIRIA Ibotivo: BEn sefial de

DIOI’PALJ confonmidad

Fecha: 26/01/2028 15:27:50-0500




BRI CADGMIGA A B e e S o ik

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos C)g,Se. requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom Comp l
pleta leta Egresado Si X No
S

X Secundaria

Bachiller No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?

TitulosLicenci
atura

Maestria ’ Si X No

Técnica Basica

|
L0

(102 anos)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresade Titufado
anos)
Universitario [: [:Ioocrorado
No aplica

,:] Titutado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;r:i'il:a Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc,) *
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)
@05) % Observaciones.-

Firmado digitalmente por:

SULCA HUAMAMI Daniyar

Gulsari FAU 20131370688 hard
FIRMA Iotivo: Bn sefial de

DIGITAL | conformidad
_J Fecha: 28/01/2028 15:28:05-0500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

kﬂ ano.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

‘06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

- Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxihiar o
Profesional Asistente

) ( Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Analista D Sspeniatst Coordinador Dpto Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

AL B A o S R R

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

L] s 0 w

Anote el sustento:l& aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su Suscripcion o renovacion y pueden ser
prorrogados dentro del ario fiscal.

Remuneraciéon mensual:

$/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Jornada semanal de 40 horas.

+ Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
Servicios.

(") Se debe precisar que lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

Fimado digitalmente por:
QUINTAMILLA GUTIERREZ

Luis Aberto FAU 20131370008
hard

vlotivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 27012028 17:20:51-0300

DIGITAL

Fimnado digitalmente por:
SULCA HUAWAN] Daniyar
Gulsari FAL 20131370998 hard
Iotivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 28/01/2026 15:28:20-0500




Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE
(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO _'

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto: Personal Especializado en el Servicio CEBE
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE
Fuente de Financiamiento: X |RROO :‘RDR Otros Especificar:
rama Presupuestal: 01086: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacidn bésica y técnico
productiva.
ividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO ‘ ; 15

Brindar alencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

Intervencion:

FUNCIONES DEL PUESTO

d d, 1d rmouerada, 19 conng dCTOIT y €1 [ergud]e, el Cu OT postardr, e
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas & la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y

maﬁ_;va;ﬂl seauim+A31-138isntn de cada casn
Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la

de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacion del informe psicopedagoégico y el PEP de los

estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicédlogos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompafar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto ¢ entorne familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
y ofras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

puesto
e Coma! Egresado
pleta eta
S Bachiller
| secundaria X Titulo/Licencia
tura
Técf"ca paseatte Magstria
2 anos)
T ior (304
az:;c @ supenr o Egresadc Tituiado
Universitario /
Peadagdgico X Dactorado
Egresado Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

En Educacion con Especilidad
ylo Psicologo y/o

Trabajo Social y/o

Tecnologo medico mencien con
especialidad Terapia Fisica o
Terapia Fisica y Rehabilitacion
o Terapia Ocupacicnal o
Terapia de Lenguaje

Si X |Ne

4Requiere Habiltacion
Profesional?

No aplica

No aplica

A) kgnnocimientdfs Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Competencias ocupacicnales para la atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrolio evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | pasico |Intermedio| Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word: X
Open Office, Write, eic.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones| X
(Power Point, Prezi, etc.)
(Otros) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Nivel de Dominio

IDA(‘;M No aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingles X

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

]01 afic de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praclicante Auxiliar o Analist e ialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente e SpRcKsIR Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

\;‘ x
& requiere nacionalidad peruana? Sl No

#ote el sustento: [Nn aplica J

gl HABILIDADES 0 COMPETENCIAS :

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

SENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la dispenibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora,

Remuneracién me . S/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y
syl afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programa de Intervencion Temprana
Nombre del puesto: Tutor del Programa de Intervencién Temprana
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

X |RROO RDR Otros Especificar:

0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifas y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y tecnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencidon Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrade en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del documento de gestion

Realizar la evaluacién psicopedagégica (EPP), el informe psicopedagogico (IPP) y el informe de progrese del aprendizaje (IP) de nifas y
nifios menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (fres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifos
menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacion, capacitacién, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacién e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de

adquiriria.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

Firmado digitalmente por:
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Fecha: 28/01/2026 18:25:09-0500

1 Fimnado digitalmente por:
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Alicia FAU 20131370848 hard
hiotivo: En sehal de
prarrar | conformidad




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (10
2 anos)

Técnica Superior (3
o 4 anos)

Universitario /
Pedagagico

Incompl
eta

Complet
a

para el puesto

Egresado

Bachiller

X Titulo/Licencia
tura

Maesiria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

CjzSe requiere
Colegiatura?
En Educacion con .
Epecialidad y/o Psicologo Si X |No
y/o Tecndlogo Médico en
mencion de esoecialidad
en Terapia Fisica o
Terapia Fisica .
Fahab Kiéidh '| ¢Requiere Habiftacion
Profesional?
Si X |No

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacién y programas en Intervencion Temprana,

B) Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de caleule (Excel. X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Paint, Prezi , efc.)
{Otros) X

Nivel de Dominio
AS Na aplica Basico intermedio | Avanzado
Inglés X

Observaciones.-

s e S R P R

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afos y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o islisis Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento: [No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

/ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencién Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde |a suscripcion de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29388,
N® 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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