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CONVOCATORIA CAS N.° 007 - 2026-UGEL-CHUMBIVILCAS

ONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

1 Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme a la Resolucion Ministerial N° 82-2026-
INEDU, norma técnica que aprueba los “Lineamientos para la Implementacion de las Intervenciones y

tropolitana en el Afio Fiscal 2026” realiza |a presente convocatoria de plazas al proceso de contratacion
jo el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara

rvicios en los programas de intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas

gesupuestales para el afio fiscal 2026, estipulado con OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-

PEP, que refiere “Financiamiento de Intervenciones y Acciones Pedagogicas para el Afio Fiscal 2026, el
FICIO MULTIPLE N.° 00191-2025-MINEDU/SPE-QPEP, que refiere “Presupuesto Asignado a los
biernos Regionales para)la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagégicas 2026” en
mplimiento de la Ley N° Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2026.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
1.1, Contratar personal para las instituciones educativas de Jornada Escolar Completa (JEC), que

prestaran servicios bajo el régimen CAS para el afio 2026, sustentado por OFICIO MULTIPLE N.°
00056-2025-MINEDU/VMGI-DIGC, y Ley N° 32513, para cubrir las siguientes plazas:

IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL
SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR ;

TIPO DE : :
TRABAJADORICARGO| | CANTIDAD IE. PERIODO

Psicélogo(a) ' 01

DANIEL ALCIDES CARRION ?Og%”if del mes de ABRIL de
RemtlaEeal 01 LAS AMERICAS (Con evaluacion trimestral para su
ampliacion)

IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL

SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR
TIPO DE TRABAJADOR/ICARGO |CANTIDAD LE.

PERIODO

A partir del mes de ABRIL de 2026.
(Con evaluacién trimestral para su
ampliacion)

Personal de mantenimjento 01 JUAN DE DIOS VALENCIA

IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE NIVEL

SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR
TIPC DE TRABAJADORICARGO CANTIDAD LE.

PERIODO

_ . 3 58089 RICARED A partir del mes de ABRIL de
Coordinador(a) de innovacion y

oporte Tecnoldgico 4l EALNINDE 2(?26 luacion trimestral
sop e g QQUECHAPAMPA (Con evaluacion trimestr.

para su ampliacion) 1 Y

ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

BASE NORMATIVA
3.1 Constitucién politica del Per(
3.2 Ley N°28044, Ley General de Educacion.
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3.3
34
35
36
37
38

4.1

4.2

4.3

Ley N°29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Ley N° Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo|N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
madificatorias.

OFICIO MULTIPLE|N.° 00056-2025-MINEDU/YMGI-DIGC.
OFICIO MULTIPLEN.® 00190-2025-MINEDU/SPE-OPEP

DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan seg(in
lo establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de acuerdo al numeral 3 del articulo 3.1 del

reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios,

Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagogicas, la Comision Evaluadora en la
UGEL, estara conformada por:

¢ Presidente: Director / Jefe de Gestién Pedagbgica de la UGEL o el que haga sus veces, o el
representante que este designe.

e Secretario Técnico: Jefe del area de Administracion o el que haga sus veces, o el representante que
éste designe.

* Un especialista|del Nivel Inicial, de secundaria y Tutoria, segln corresponda.

Para el caso de intervenciones pedagégicas. Se considera lo siguiente:

a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacion tendran caracter

eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso de
seleccion.

b) Inscripcion de Postulantes:
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publice, deberan ingresar la solicitud
correspondiente con el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera presencial por la Oficina
de Tramite Documentario de Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas en el siguiente
horario a partir de las 08:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas a 17:00 horas, en las fechas
establecidas en el cronograma del presente concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.3,

literal ¢) de la presente convocatoria, asi mismo debera de precisar el cargo al que postula, caso
contrario sera depurado.

) Presentacion de expediente del postulante
e FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el cargo que postula.
» Fotocopia de DNI, vigente.
* Declaracion jurada, segln el formato del Anexo 01.
¢ Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los criterios
establecidos conforme al puesto que postula, Ia experiencia general y especifica se sustenta con
Resolucion Directoral, adendas y las respectivas boletas de pago (organizado de manera

cronoldgica), los certificados que sustente su formacién profesional deben tener una antigliedad
no mayor a b afios.

* De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por la instancia respectiva segin Ley.
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» Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado
de las FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso corresponda.

Nota: la informacion consignada tiene caracter de declaracion Jurada, por lo que el postulante ser4
responsable de la informacion consignada en dicho documento ¥ se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a caho la entidad.

d) PARALAENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que aprueben la evaluacion
curricular. La entrevista se realizara considerando lo siguiente:
» Conocimientos de las funciones del puesto
» Conocimientos de la Cultura local del ambito al que se presenta,
 Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol,

V] INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Las perscnas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente por mesa de partes
; presencial en la SEDE de la UGEL Chumbivilcas, segun las fechas establecidas en el presente cronograma.
Ademas de cumplir los requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular (EC) - 70
Entrevista personal (EP) -- 30
i Puntaje final Resultado del factor

i *La evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado

A)| PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segln el puesto laboral al que postulan
aplicandose la siguiente formula:

| Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de

la Perscna con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
i (10%). segun la etapa que determine la normativa.

VIl DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
5 . Oficina de Recursos
| Aprobacion de la 7ma convocatoria | 04 de marzo de 2026 Hmanos ds LGEL
i Fublicacién del proceso en el Oficina de Recursos
Servicio Nacional de Empleo | Del 06 al 19 de marzo 2026 Humanos de UGEL
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en Oficina de Recursos
. Web | Del 06 al 19 de marzo de 2026 Humanesde UGEL
Presentacion de la hoja dé vida
. ﬂcumentada Del 09 al 20 de marzo de 2026 Postulante
| | sELeccion
| | Evaluacién de la hoja de vida 23 de marzo de 2026 Comision de UGEL
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| "ublicacion de resultados| de la | 24 de marzo de 2026 a partir de las >
valuacion de la hoja de vida. 18:00 horas. <fiminiaity B
b, | Presentacidn de reclamos| de Ia A1 O marzo o 2028 e .98:30 Postulante / Comision de
4NN valuacion de hoja de vida | hasta 13.00 horas, presentacion en UGEL
? ’%}gﬁ ol FUT debidamente sustentado)
ff: D} bsolucién de reclamos |de la 55 - rrr]lar?o d‘e 20;12?, (ge ;5:00 Postulante / Comision de
{ ¥ dvaluacion de hoja de vida, oRe T aR TRl MR | s
y | presencial)
" | Publicacién de resultados APTOS | 26 de marzo de 2076 (a partir de la o
ara enlrevisia personal. | 18:30 horas) Comision de UGEL
) ! 27 de marzo de 2026 (a partir de . i
ntrevista Personal E 9:00 horas) Comision de UGEL
, ' 27 de marzo de 2026 (concluido la ;1
Resultados finales [ e Comisién de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO
Adjudicacion y suscripcion  del : Oficina de Recursos
Entrato | 31 de marzo de 2026 (09:00 horas) Huumangs de UGEL
*Lg presentacion de expedientes es excluyente (solo se puede presentar a una plaza de la convocatoria), caso contrario seran
depurados.
Santo Tomas, 4 de marzo de 2026
Se adjunta: '
v Anexc 1.

v\ Perfil del Puesto de Personal de Psicologo(a)
v\ Perfil del Puesto de Personal de Mantenimiento
v\ Perfil del Puesto de Personal de Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico.
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ANEXO N.° 01
| DECLARACION JURADA

R I Identificado(a) con DNI / C.E.
y/con domicilio en

CLARO BAJO JURAME%NTO:

S

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988, N° 30794 y N° 30901,

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar con el
Estado.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Gozar de buena salud para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar ylo sexual.

La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

\

BT LT

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado

la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
€ proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del codigo Penal, concordante
n el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

w Santo Tomas, ...... de febrero de 2026

Huella digital
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Psici

logo (a)

Orgarjo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educaliva

0 O —

Fuente de Financiamiento:

[ TJowos

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Especificar

Programa Presupuestal:

|
50".')5629g

Jomada Escolar Completa - JEC

On'enfﬁr la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educaliva para brindar soporte soci
promaviendo una sana convivencia, basada
de la participacién estudiantil que permita el

oemocional a los estudiantes y sus familias
en el respeto por el ofro, la gestion y resolucion de conflictos, el recanocimiento de la diversidad y la promocion

desarrollo inlegral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

7 e
AoE :
:}’.l: '-ilvg(c h
3

par en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacion Educaliva y Conv

Ivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestary al
llo integral de los estudiantes

, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de lutoria, talleres, campanas u olras actividades

para fomentar el bienestar socioemocional
diantes, docentes y familias de la institucion educaliva,

vllar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes lutores y no lulores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencion a la
diversigad.

la realizacion del diagnostico socioen

ocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
a del afo escolar.

Lidera
oportu|

y brindar asistencia técnica a los|docentes tutores en la implementacién de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
n estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Organigar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Gltimos grados de secundaria, favereciendo su proyecto de vida,

Establécer alianzas con instituciones publica

Orientacion Educativa y a la promocion de la
el biengstar estudiantil,

convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y alencién de la violencia u otros casos que afecten

y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y

Coordifjar, en conjunto con el coordinador de
violendia escolar y atras situaciones que afec|

te el desarrollo de los estudiantes.

tutoria, la planificacion y ejecucién de acciones orientadas a la prevencion y atencién oportuna de casos de

Reportdr periddicamente las actividades plani
i

ficadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

ES

olras aclividades inherentes a sus funcion

es que le sean asignadas por el

la Inslitucion Educativa,

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Inslitucion Educativa

Coordihaciones Externas

Ministe

o0 de Educacion, Direccion Regional d

e Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educaliva Local

LLICA DEg "’t‘,;.
7 < harg

EDUCACION BASICA
REGULAR

En sefial de conformidad
2026/01/29 16.23,00

IRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

CONCHA TENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370998

DIRECTORA GENERAL DE

ICh O RAMIREZ POLICARPO
(oot EL P, Candy Jenny FAU
€ <9 20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDAR|A
- DES MINECU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL

2026/01/28 18:35:36
MINISTERIO DE EDUCACION
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A) Nlllvel Educativo

Incom Comp

pleta leta
e (I
[ sswmons [ [

puesto

Egresado

D Bachiller
IE Thtulo/Licenciatura

Técnica Basica
(102 afios)

Maestria

Técnica Supenor
(3 © 4 afios)
101

Universitano

I::I Egresado
Doctorado

o

A) Canocimientos Técnicos principa

]___l Egresado D Titulado

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Psicologia

X 81 D No

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

es requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conogimiento sobre gestién: planificac
ConoEimiento en eslrategias de preven
Conogimiento general de la normativid
Conogimiento de enfoques de derecho
Conogimiento en articulacidn con instit
Conogimientos sobre gestion escolary

cién en aspectos socioemocionales.
ad y procesos educativos.

y género

ciones publicas y privadas
funcionamiento de las IIEE JEC

on, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.

) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota:{Cada curso debe tener no menos

de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capagitacion en habilidades sociales y

o actividades con adclescentes.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio
DFIMATICA No pidica [intérmedio Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word, Open Office, Write, x
etc.)
Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, efc )

Programia de
presentdciones (Power X
Foint, Prezi , etc )

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS [ No aplica

Basico | Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones -




e o
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oA

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de

experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[oTato

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia re

querida para el puesto en la funcién o la materia

10 mLses en instituciones educativas

proyectos educativos o programas sociales.

B. Er|base a la experiencia requerida

para el puesto {parte A). Sefiale el tiempoe requerido en el sector publico

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto g

ke Profesional

Practicante Auxiliar o

Asistente

i ;
- JPP" ericione otros aspectos complemen

Ue se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Jefe de Area o Gersnre
il Director

tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Supervisor /
Coordinador

Analista Especialista

iSere

quiere nacionalidad peruana?

Anotg el sustento: ho aplica

de prestacion del servicio:

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde Ia suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal

Remuperacién mensual:

S/2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos v afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de Ia Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediate superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los.delitos sefialados en la Ley N° 29988,
= No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901,

Firmado digitalmente por:
COMCHATENORIO Cammen
Yolanda FAL 20131370098 hard
FTRIA lotive: En sefal de

DIGITAL | conformidad

Fecha: 20001/2026 15:58:22-0500

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE

EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
2026/01/28 18 35 50

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION




Coardinador (a) de Innovaci y Soporte Tecnolégico

Orgario o Unidad Organica: |Iistituci6n Educaliva
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacisdn y Soperte Tecnologico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educaliva

Fuente de Financiamisnto: X_|RROO [ Iror [ Jores Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervgncion: Jornada Escolar Completa - JEC

es pedagogicas que integren las TIC, mediante la asistencia
eficiente de los recursos educativos, €quipos tecnologicos y ambientes de

Heenica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso
4 a'r_i_m‘zuﬂza;e. de manera presencial y/o remota

‘w‘.w‘da soporte a los direclives, coordinadore . docentes, entre otres, en la gjecucion de actividad
G

R ’éiku la alfabetizacian digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u olras herramientas. que permita generar experiencias de a
’{’g;udia htes logren desarroliar la competencia 28 del CNEB “Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC",

Dar a gpnocer a la comunidad educativa los re

Participar en reuniones colegiadas con los coo
aprendizaje,

prendizajes para que los W

Cursos lecnologicos con los que cuenta la | E, Promoviendo su uso eficiente y &l cuidado correspondiente.
dinadores pedagdgicos y de tutoria Ppara promover la inlegracién de las TIC en los procesos de ensefianza

eas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion

Coordifar con los docentes de las diferentes 4
educativa.

) relacionados a la implementacion de las TIC en &l proceso de ensefanza-

Partici;tar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo. talleres.y pasantias
je. promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras enlidades, previa coordinacion con el Dirsctor delalE.

aprend

sar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, aseguranda el correclo funcionamiento, sistema
. sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sislema de alarmas y red de datos u otros Que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la

de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

+ al Director de la IE, el estado y el cro ograma de uso de Ios recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenir ¢l deterioro de los equipos.

Realizat|el mantenimignto preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informaticos

y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
€aso se requiera), garantizando la capacidad y operalividad de los recursos de la | E

Velar por la sequridad de las aulas TIC. asi como, por la seguridad informalica de los recursos tecnoldgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a intern,

et, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educalivo, asi como el
bloqueoide paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP. filtro de contenido, entre otros

Realizar olras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordidaciones Internas

Unidadeg o dreas de la Institucion Educativa

Coordidciones Externas

|Ministeri¢ de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local,

1CA D, CONCHA TENORIO Carman
P “’&,,o Yolanda FAU 20131370998
hard

BIRECTORA GENERAL D
EDUCACION BASICA

RAMIREZ POLICARPO
REGULAR

Candy Jenny FAU
20131370998 harag

DIRECTORA DE
EQUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sedal de conformigad
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MINISTERIO DE EDUCACION
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: B d ! Si i i i j
A} Nivel Educativo pljjgsr; o (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para el C)zSe requicre Colegiatura?

Incom Comp
plela leta X |Egresado Si X No

Computacion e Informatica o
Computacion o Informalica o en

I F, Primaria I:l l:l Bachller Educacion con especialidad de
Computacion o Informéatica

1 ¢Requiere Hablitacion Profesional?
Secundaria lj D Titulo/Licencialurg

Técnica Basica (i .

0 2 afios) D Maestria s X No

No aplica
Técnica Superior .
8 g i T
Universitario |:| D [ Doctorado
No aplica
[ Egresado [:l Titutado

hocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustenfadora) :

Manejp de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conogimiento y mansjo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros),

Conogimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnolbgicos en el aula
De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux

Conodimiento de normatividad vigente vinculada a proceses e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conodmiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cufsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

\Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

urso§ de Ofimatica como minimo de 90 haras o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras,
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N-,o Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
aplica P
Procesatior de fextos (Word: % ik
Open Office. Write, etc ) ngs 2
Hojas dd|calculo (Excel, =
OpenCalt, etc )
Programa de presentaciones %
(Power Foint, Prezi , elc)
(Otros) X Observaciones -

Experiéncia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meJes como coordinador o asistente de

Soporte Técnico de los recursos tecnologices en |IEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en edu

cacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




Finmado digitalmente por:
CONCHATEMORIO Camnen
Yolanda FAL 20131370008 hard
Mitivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 200012028 18:38:34-0500

B. Erabase a la experiencia requerida parg el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

No al!lica,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado’ (No aplica)

Coordinador Dpto Director

Practicante Auxiliar o o & i Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente etd SrRclisR

* Mengione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

¢Se rgquiere nacionalidad peruana? D Sl No

| el sustento: IEO aplica

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa
Los contratos tienen vigencia desd (folelle] contrato er prorrogados dentro del
Diiradlén del contrato: 0 ra vigencia e la suscripeion del contrato y pueden s prorrogados de
ano fiscal.
5 S/1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracién mensual:

Ley, acuerdos colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

\ - Jornada semanal maxima de 48 horas.
1 ' - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
ﬂ&) - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del

director de la Inslitucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delifos senalados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

ICAD RAMIREZ POLICARPO
-gﬁ’a" . "s,‘, 4 Candy Jenny FAU
T &Y ¢ 20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En seital de conformidad

FIRMADIGITAL  2028/01/28 18 33 54
MINISTERIO DE EDUCACION




Per

onal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica:

nstitucion Educativa

Nomibre del puesto:

Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:

Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento:

=

X__]RROO [ Jror [ Jotres

Especificar.

Programa Presupuestal:

090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular,

dad:

R

005629

encion:

o

ornada Escolar Completa - JEC

buir a brindar un mejor servicio
ntes de aprendizaje, equipos y

4

educativo a través del mantenimi

ento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
nateriales educativos.

ealizar

alkE.
171

permanentemente actividade's de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de

Inforn
mism

ar a los directivos sobre las con
S.

diciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los

Garantizar el mantenimiento y limpiez
materiales educatives.

2 del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y

Apoyir al desarrollo de actividades es

colares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias,

Custc#!iar los materiales de mantenim

ento y limpieza a su cargo

Realifr labores de conserjeria y segu
vehictlos de la institucion.

ridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, ylo

Otras lactividades inherentes a sus fun

ciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa,

[Coordinaciones Internas

es o areas de la Institucion Edu

cativa

Coordinaciones Externas

Ministgrio de Educacion, Direccion Re

jional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Lecal.

CONCHA TENORIQ Carm

1CA D,
ot EA e “e.  Volanca FAU 2013137099
g hard

DIRECTORA GENERAL D
EDUCACION BASICA
REGULAR

En sefal de conformidad

2026/01/29 16:23 26
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MINISTERIO DE EDUCACION

B8

cAD RAMIREZ POLICARPO
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A) Nivel Educativo

Pnmana

Secundana

B[]

Técnica Bastca (1
o 2 affos)

Técnica Superior
13 04 afos)

Umiversitano

Incom
pleta

LI
1]

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situacién académica
el puesto

Egresado

I:I Bachiller
:l Titulo/Licenciatura

Maestria

LI
=] [

A) Canocimientos Técnicos princips

D Egresado
D Doctorado
I:I Egresado

D Titulado

y estudios requeridos para

C)¢Se requiere
Colegiatura?

No

S x No

Si X
No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
No aplica
No aplica

ales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Mane|
Cono

ManeF de insumos y recursos de limp

ieza y mantenimiento.
de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
imientos sobre el funcionamiemio de las IIEE JEC.

ota:

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Id

omas
Nivel/de Dominio
DFIMATICA N |l Basion idermedia| Avareado
aplica

Procesador de textos
(Word, Open Office, Writs,

Hojas dg calculo (Excel,
OpenCalc, etc)

Programa de
presentdciones (Power
Point, Pfezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios dé experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 mlses en mantenimiento o limpieza.

rlbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

" Hlica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiligr A Hhponation: Supervisor / Joto de Area b Gergn!e.
Profesional Asistente 0ea Coordiadar Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INiexyﬂica

: /é/ éSe rgquiere nacionalidad peruana? I:I Sl No
|

Anote

el sustento: |No aplica 7

Lugar|de prestacién del servicio: Institucion Educativa

2 Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
Duracjon del contrato: ) o
prorrogados dentro del afo fiscal.

Remdheracisn g sisl: S/ 1.514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Hperagivnmensual; afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impadimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otraskondicionss esarniiales del égg)sgaber sido condenado o estar procesado por Ios delitos sefalados en la Ley N
contrato: - No haber sida condenado por delitos seialados en la Ley N° 30901

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratade estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior,

ICA DY RAMIREZ POLICARPO
i el (oot £L %5 Candy Jenny FAU
Fimade digitalmerte por;

0 “ 20131370998 hard
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MINISTERIO DE EDUCACION




