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CUSCO

GOBIERNOREGIONAL B L 2D
DEL CUSCO

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Y ENTREVISTA DE LA

CONVOCATORIA CAS N° 005 — 2026-UGEL-CHUMBIVILCAS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO CRFA

; i Conocimientos: Experiencia | Experiencia ; : A
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | DNI | ’;2";;”’ :2;’;‘:;:‘22 | cursos yprogramas | laboral | laboral | 1" ‘é’;ﬁfﬂfﬁs E”et:se;’:atf i 4nieIe | observacisn
P. de especializacion general especifica P
1 | Navarro Nina, German 01863593 | 4628 30 3 10 10 53 24 77
2 | Ccahuana Mendoza, Benito | 40677819 | 4316 20 0 10 10 40 28 68
3 | Huacasi Vilcapaza, Amelia 45611276 | 4765 30 0 10 10 50 13 63
PERSONAL DE COCINA CRFA
; i Conocimientos: Experiencia | Experiencia . : :
!; APELLIDOS Y NOMBRES DNI r;t;n;:ro :::;;‘:I'iz: cursos y programas laboral laboral Dilé:t;}:nctj:s Er;t:se::;tia ng::;e observacion
P. de especializacion general especifica P
D Anccasi Salhua, Victoriana | 30960452 | 4766 20 0 10 10 40 26 66

NOTA: La adjudicacion de las plazas se realizaré conforme &l cronograma establecido, el dia de mafiana 06 de marzo de 2026 a las 9:00 horas en la SEDE de Ja UGEL,
para ello portar su DN en fisico.

Santo Tomas, 05 de marzo de 2026

Hagamos

HISTORIA

CALLE LORETO S/N — SANTO TOMAS — CHUMBIVILCAS — CUSCO

Correo Institucional: ugelchumbivilcasue305@gmail.com
M.P. Virtual: http://api.iuvade.com/oficina_ue305/#login




