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“Decenio de la igualdad de oportumdades para mujeres y hombres”
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

CONVOCATORIA CAS N.° 0019 - 2026-UGEL-CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

La Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme a la Resolucion Ministerial N° 82-2026-
MINEDU, norma técnica que aprueba los “Lineamientos para la Implementacion de las Intervenciones y
Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2026, realiza la presente convocatoria de plazas al proceso de contratacion
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara
servicios en los programas de intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas
Presupuestales para el afio fiscal 2026, estipulado con OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-
OPEP, que refiere “Financiamiento de Intervenciones y Acciones Pedagdgicas para el Afio Fiscal 2026", el
OFICIO MULTIPLE N.° 00191-2025-MINEDU/SPE-OPEP, que refiere “Presupuesto Asignado a los
Gobiernos Regionales para la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas 2026"; en
cumplimiento de la Ley N° Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

I.  OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

1.1, Contratar personal para I.E. CEBE-PRITE “NINO JESUS” Santo Tomas, que prestara servicios bajo el
régimen CAS para el afio 2026, sustentado por OFICIO N.° 00087-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP,
y Ley N° 32513, para cubrir las siguiente plaza:

'PERIODO DE INICIO

TUTOR DEL PROCRAMA CEBE Nifio Jes(s- agosto de 2026.

DE INTERVENCION 01 . e ——— | liacic

TEMPRANA Santo Tomas (Con evaluacion trimestral para su ampliacion)
IIl. ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

lll. BASE NORMATIVA

3.1 Constitucion politica del Per(

3.2 LeyN°28044, Ley General de Educacion.

3.3 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

3.4 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

3.5 Ley N° Ley N° 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

3.6 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

3.7 OFICIO MULTIPLE N.° 00056-2025-MINEDU/VMGI-DIGC.

3.8 OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-OPEP

IV. DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES
4.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan segun lo
establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 003-2025-
MINEDU y el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo N®1057 que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.
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f Puntaje final a0 Resultado del factor
*| a evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado

A) PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al que postulan
aplicandose la siguiente formula:
Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
(10%), segun la etapa que determine la normativa.

VIl. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Aprobacion de la Décima convocatoria 13 de julio del 2026 Oficina de Recursos Humanos de UGEL
. Publicacion del proceso en el Servicio Del 13 de julio al 27 de julio del Fundisnanio destanado
Nacional de Empleo 2026 : g
CONVOCATORIA L i e T T
Publicacion de la convocatoria en la Web Del 13 de julio del 2026 Oficina de Recursos Humanos de UGEL
Presentacion de la hoja de vida documentada 2;;;4 de Jullo al:27 de jullo dal Postulante
SEFEGEIONE.. T & . ‘
Evaluacion de la hoja de vida 30 de julio del 2026 Comision de UGEL
Publicacion de resultados de la evaluacion de la | 03 de agosto del 2026 .
hoja de vida (A partir de las 17:00 horas) Gonisitinide UGEL
E;T:Zl%fé‘;” de reclamos de Ia evaluacion de | 44 g agosto del 2026 Postulante / Comision de UGEL
“\ Absolucion de reclamos 05 de agosto del 2026 _—
5|llde la evaluacion de hoja de vida. (A partir de 2:30 horas) Postulante / Comision de UGEL
Publicacion de resultados APTOS para 07 de agosto del 2026 Comilein de UGEL

entrevista personal.

10 de agosto del 2026

(A partir de las 09:30 horas) Cryrilsltn ceAJREL

Entrevista Personal

10 de agosto del 2026

Resultados finales Comision de UGEL

; , (A las 12:00 horas)
' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 de égosto del 2026

Adjudicacion y suscripcion del contrato Oficina de Recursos Humanos de UGEL

(15:00 horas)
*La presentacion de expedientes es excluyente (solo se puede presentar a una plaza de la convocatoria), caso contrario seran
depurados.Se adjunta:
v' Anexo 1.

v Perfil del Puesto de Personal de Tutor del Programa de Intervencion Temprana

‘Santo Tomas,13 de julio de 2026.
e
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V.

VI.

4.2 Parael Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagdgicas, la Comision Evaluadora en la UGEL, estara
conformada por:

43

Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagogica de la UGEL o el que haga sus veces, o el representante que
este designe.

Secretario Técnico: Jefe del area de Administracion o el que haga sus veces, o el representante que éste
designe.

Un especialista del nivel inicial y secundaria, responsables de intervenciones pedagogicas.

Para el caso de intervenciones pedagdgicas. Se considera lo siguiente:

a)

PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacion tendran caracter
eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso de
seleccion.

Inscripcion de Postulantes:

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan ingresar la solicitud
correspondiente con el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera fisica y presencial por la Oficina
de Tramite Documentario de Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas en el siguiente horario a partir
de las 08:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas a 17:00 horas, en las fechas establecidas en el cronograma
del presente concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.3, literal c) de la presente convocatoria, asi
mismo debera de precisar el cargo al que postula, caso contrario seré depurado.

Presentacion de expediente del postulante

e FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el cargo que postula.

e Fotocopia de DNI, vigente.

e Declaracion jurada, segun el formato del Anexo 01.

* Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los criterios establecidos
conforme al puesto que postula (la experiencia general y especifica se sustenta con RD, adenda y las
respectivas boletas de pago), los certificados que sustente su formacion profesional deben tener una
antigliedad no mayor a 5 afos.

o De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por médicos certificados.

o Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las
FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso corresponda.

Nota: la informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que aprueben la evaluacion
curricular. La entrevista se realizara considerando lo siguiente:

e Conocimientos de las funciones del puesto

e Conocimientos de la Cultura local del ambito al que se presenta.

e Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente por mesa de partes
presencial en la SEDE de la UGEL Chumbivilcas, segun las fechas establecidas en el presente cronograma.
Ademas de cumplir los requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPADELCONCURSO | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion curricular (EC) - 70

Entrevista personal (EP) - 30




™ ﬁ GOBIERNO REGIONAL _ GERENCAREGIONAL B
gl DEL Cusco DE EDUCACION CUSCO
EUSCO 2 v b

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

v ANEXO N.° 01

DECLARACION JURADA
O Identificado(a) con DNI / C.E.
NO Y CON dOMICHIO BN ...
Distrito de ... ,provinciade ... , Departamentode ..................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar con el
Estado.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Gozar de buena salud para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

v La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del codigo Penal, concordante
con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

NN N NN

En fe de lo cual, firmo la presente.

Santo Tomas, ....... de julio de 2026

Huella digital



Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

‘IDENTIFICACtON'DEL PUESTO » .

Organo o Unidad Organica: Programa de Intervencién Temprana

Nombre del puesto: Tutor del Programa de Intervencién Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion bésica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencion se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

J 13 - 0

icipar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del documento de gestion

Rdalizar la evaluacion psicopedagégica (EPP), el informe psicopedagogico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
os menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencion educativa personalizada y. grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de carécter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacién, capacitacién, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

GOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

Firmada digitalmente por:

CARDENAS HUAYLLASCO

ffiguel Angel FAU 20131370088
prmgn | hard

DIGITAL | Whative: Por encargo

Fecha: 20/01/2026 18:24:00-0500

Firmado digitalmente por:

RIIZ GUERRERU Enith Rosa
Hicia FAU 20131370098 hard
hiotiva: En sefial de

conformidad

Fecha: 20/01/2028 16:36:4€-0500




FORMACION ACADEMICA

B / Si ion i i i : -
A) Nivel Educativo ) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incompl  Complet En Educacion con
eta a Egresecg Epecialidad y/o Psicologo Si X |no
ylo Tecnoélogo Médico en
mencion de esoecialidad
Primaria Bachiller ?_n Terapia Bt Fisica o
erapia isica y| & ; o
Rehabilitacion (,Requ_lere Habilitacion
Profesional?
Boeundans X T/{L//o/L(cGnC/a
tura
;ic’:gj Haskai (o Maestria Si X [No
No aplica
Zic;";zs)sup sy Egresado Titulado
Universitario /
" X PBAAGEgIcE X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
e Desarrollo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
q,jQ rganizacion y programas en Intervencion Temprana.
Q 9
38 o
ég fﬁ ursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
e CCION 1ypta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas
Yy AGP ‘
Chumo"!
No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio_ Nivel de Dominio
s e e i - - —
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado ‘ﬁAs No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, P
Open Office, Write, etc,) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-

(Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist. E list Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente hgiisid specialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si No

Anote el sustento: lNo aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de
racion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Firmado digitalmerte por:
CARDENAS HUAYLLASCD
higuel £ngel FAL 201313700068
rrmen | hard
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Firmado digitalmente por:
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