% GOBIERNO REGIONAL
DEL CUSCO

CUSCO

COMUNICADO N° 028-2026-COMISION DE CONTRATO DOCENTE

La comision de contrato docente de la UGEL Chumbivilcas, comunica a los docentes interesados
para la contratacion docente 2026, de conformidad al COMUNICADO N° 027-2026-COMISION DE
CONTRATO DOCENTE, donde se convocd, las siguientes especialidades:

e EBE —Inicial

e EBE —Primaria
EBR — Secundaria:

> Educacion para el trabajo - CORTE Y CONFECCION.

e EBA
» Educacion para el trabajo — CORTE Y CONFECCION.

Que, la evaluacion de expedientes, se realizara de acuerdo a la Resolucién Gerencial Regional
N°® 0538-2026-GR CUSCO/GEREDU, que aprueba las ordenes de prelacién adicionales a
los establecidos en el anexo 6 del D.S. N° 022-2025-MINEDU.
En ese sentido, se aplicara la calificaciéon de expedientes en las especialidades de:

- EBE—=INICIAL.

- EBE-PRIMARIA.

- EBA-EPT - Corte y confeccion

Asi mismo, COMUNICAMOS la MODIFICACION de CRONOGRAMA DEL PROCESO DE
CONTRATO DOCENTE PARA EL ANO LECTIVO 2026

N° Actividades Fecha Responsable
1 Presentacion de expedientes (FUT por 17 hasta 18 de marzo de Docentes
mesa de partes). 2026 Postulantes
2 | Evaluacion de Expedientes 18 de marzo del 2026 Comité UGEL
3 Pub}icacién preliminar de resultados, a 18 de marzo del 2098 Comité UGEL
partir de 5 pm.
Presentacion de reclamos (08:30 am Docentes
4 hasta 09:30 am) 15118 meren de A2 Postulantes
5 Absolucion de reclamos ( 09:30 am hasta 190 matza de T98 Comité UGEL
10:00 am)
6 aP:‘l))llcaCIOH final de resultados (11:00 19 de marzo del 2026 Comité UGEL
7 :rcri‘j)udlcaclon de plazas vacantes (11:30 19 de marzo del 2026 Comité UGEL

Santo Tomas, 17 de marzo del 2026.

deccuhoen

,./H""“""\J’“. Edgal Cahuarka Condorchoa
Dt CSPECIALISTA DE EBR - PRIMARIA

Hagamos E CALLE LORETO S/N — SANTO TOMAS — CHUMBIVILCAS —

HISTORIA cusco

Correo Institucional: ugelchumbivilcasue305@gmail.com
M.P. Virtual: http://api.iuvade.com/oficina_ue305/#login




GOBIERNO REGIONAL GERENCiA REGIO GERENCIA REGIONAL

DE GUSCO ’ EJECUTIVA

Decenio de i fgualaad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afto de 12 Esperanza y el Fortaiedimiento de la Dernocracia™

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
n.e 0538 _2026-6r cusco/cerepy

ETal I
Cusce, | 1,, MAR !-D 2h
EL GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

VIST:O: El expediente N.° 3854-2026, expediente N.® 3532-2026, expediente N.° 3601-2026 y
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que las plazas
vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento, son
atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, dispone que el Contrate de Servicic Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial, tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profescrado en instituciones
educativas publicas de educacién basica y técnico productiva. Asimismo, establece que, mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Educacidn, se reguia ef procedimiento, requisitos y
condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente, asi como las
caracteristicas para fa renovacion del mismo;

Que, a través del Decreto Supremo N 2 022-2025-MINEDU, se aprueba la “norma que regula ef
procedimiento, requisitos vy condiciones para fa contratacién y renovacion de profesores en el
servicio docente en educacion basica y técnico-productiva, en ef mearco de la Ley N.° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa vy dicta otras disposiciones”, asimismo mediante el
articufo 8 que corresponde a las responsabilidades de la DRE, numeral 8.16. estable lo siguiente:
Aprobar de ser necesario mediante acto resolutive, ordenes de prelacidn adicionales a los
establecidos en el anexc § de la presente norma, en coordinacion con las UGEL de su jurisdiccidn.
Dichas ordenes se apfican después de las sefialadas en el referido anexo y numeral 8.17.
Publicarlas ordenes de preiacion en los medios de comunicacion masiva antes del inicio de ia
tercera etapa de contratacion, respetendo el orden establecido conforme a lo dispuesto en el
numeral precedente;

Que, estando a lo proveide por la Especialista Administrativo de la Oficina de Perscnal de la
Gerencia Regional de Educacidén del Cusco, &s necesario formalizar dicha accidn mediante acto
administrativo; v

De conformidad con la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, 1a Ley N.° 30328, Ley N.® 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley 27902, Decreta Supremo N.¢ 022-2025~
MINEDU, funciones conferidas por la Ordenanza Regionai N.° 176- .7020 -CR/GR CUSCO y las
facultades prnvr-tas por el D.S. N.© 004 2019-JUS, que aprueba ei Texto Unico Ordenado de la Ley
N, ® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las ordenes de prefacién adicionales a los establecidos en el
anexo 06 del Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDUY, las mismas que como anexo forman parte
de la presente resolucién, y de acuerdo a o peticionado por la Unidad de Gestion Educativa Local
Cusco, émbito jurisdiccional de la Gerencia Regional de Fducacidn del Cusco y conforme lo

establecido por el marco normative vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, & la Oficina de Tramite Documentario, notiﬁqqe a las UGEL
del émbito de la GEREDU Cusco, para conocimiento y fines, de conformidad con lo dispuesto en el
articuio 13° de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Acdministrative Gene{af,

A
ARTICULD TERCERQ, = DISPORER, la pudlicacién de ia presente resafqz:?én en la pagina Web de

la Gerencia Regional de Educacion Cusce, htips://gereducusco.gob.pe/
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ANEXO 01

Formacion académica por cargo, modalidad educativa, nivel o ciclo y érea curricular o campo de conocimiento para la etapa de
contratacion directa, por evaluacion de expedientes y por situaciones diferenciadas; y orden de prelacién para adjudicar en los
siguientes niveles educativos, areas curriculares y campos de conocimiento, en lIEE y programas educativos

ORDENES DE PRELACION ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO 06
Decreto Supremo N.° 022-2025-MINEDU

SOLICITADO POR LAS UGEL CUSCO, CANAS, CHUMBIVILCAS, ESPINAR Y DE APLICACION
EN LAS UGEL EN EL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO




Profesor

o

.

. \ . ,
Torcero Titulo de Licenciado .y/o Profesor en Educacion de cualquier nivel con certificacion modular en la especialidad de conduccidn y reglas de transito y
ademas contar con ficencia de conducir A-2 o Superior, vigente. Segun el puesto ;’}I_qxﬁpostu!a .
Cuarts Titulo de prqfespr que cuenle con certificacion modular en ia especialida requenda y con expensncia de ensenanza en CE TPRU [certincacion
modular de instituto de educacion superior o CETPRO).
Quinto Titulo universitario o litulo profesional técrico con certificacion modular en la especialidad a la que postula, que cuente con expeniencia de un (01) afio
de ensenanza en CETPRO.
Sexto Grado de Bachiller en educacion con titulo profesional universitario o titulo profesional técnico a fin a la especialidad a la que postula.
Séptimo | Estudios no concluidos en educacion con ttulo profesional universitario o titulo profesional técnico @ fin a la especislidad a la que postula.
Octavo Persona con cerificacion vigenls en la especialidad a la que postula obtenido en un centro de certificacion autonzado por el Ministerio de trabajo.

instituto de educacion superior o CETPRO.

= i ieasi i adias diesicaceed i e s il ot S R R i
EBA
Avanzado Area Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico, con certificacion de estudios de ODEC
c;rdrg:;g:)ge Nota: en todos los casos se debera contar necesariamente con el visto bueno de la ODEC de su jurisdiccion.
Religiosa
Sexto Titulo Universitario yfo Técnico en la especialidad  la que postula con experiencia minima de seis (06) meses en la especialidad a la que postula.
A do A Séptiho Titulo pedagdgico de cualquier nivel o especialidad con experiencia docente en EFT y confar con una sccin formativa en EBA (diplomado,
:::‘::u!‘; : gza P programa o cursc), experiencia de al menas con seis (8] meses en la especialidad técnica a la que postula
Educacién para Oct Titulo pedagdgico de cualquier nivel o especialidad con experiencia docente en EPT, de al menos con seis (6) meses en la especialidad técnica a
el Trabajo Gravd la que postula
Noveno Titulo pedagdgico de cualquier nivel o especialidad con expeniencia decente en EPT, con capacitacion en la especialidad a la que postula,

v

at con experiencia minima de 01 afo en el frabajo de PRITE

Cuarto Titulo de Profesor en Educacion en i
Quinto Titulo de profesor o licenciado en educacidn inicial con especializacion o dipiemados en educacion especial 0 educacion inclusiva o atencion a la
diversidad, experiencia no menor a un (1) afo al cargo al que postula.
EB%&E"‘T‘CEW 1) | Sexto Titulo de profesor o licenciado en educacion inicial con capacitacion en educacion especial o educacion inclusiva o atencion a la diversidad.
Séptimo  Titulo profesional en tecrologia médica con mencidn en lerapia fisica y rehabilitacion, con experiencia de un (1) afio alf cargo al que postula.
Octave  [Titulo profesional en psicologia, con experiencia de un (1) afo al cargo al que postula.
Cuarto Titulo de Profesor en Educacitn en inicial 0 Primaria con experiencia minima de 01 afio en aulas en EBE.
Quinto Titulo de profesor o licenciado en educacidn micial o primaria con especializacion o diplomados en educacion especial 0 educacién inclusiva o
EBE (inicial wn atencion a la diversidad, experiencia no menor a un (1) aho al cargo al que postula.
i . " & & N n . . N
Primaria) Sexto Titule de profesor o licenciado en educacion inicial o primaria con capacitacion en educacion especial o educacion inclusiva o atencion a la diversidad,
Séptimo  Titulo profesional en tecnologia médica con mencion en terapia fisica y rehabifitacion, con experiencia de un (1) afio al carge al que postula
Octavo  Titulo profesional en psicologia, con experiencia de un {1) afio al cargo al que postula.




o i 5 S i ;
EgR Pri “28{'0 Séptimo Tlrulo de Profesor o Licenciado en Educam)n Primaria o Secundana con espec:ahzacmn yo dnplomado en compuracrén e m!ormartca.
QCUIH
grofes or gga Octavo Titulo Universitario de Ingeniero en Informatica o & fines con experiencia a seis {06) meses en f cargo al qui postula.
innovacion Noveno Bachilter en Ingenieria informatica o a fines con experiencia a seis {06) meses en el cargo al que postula.
Pedagdgica i ) . ) . — 5
(PR 959 Decimo Titulo profesional téenice en computacion e informatica o afines con expenencia a Seis (06) meses en el cargo que postula
A?SR Secundaria | Sexto Egresado de Universidad o Institute Superior Pedagogico, con cerdificacion de estudios de ODEC
4 Comculardy Titulo en Educacion en cualguier nivel o maodalidad, bachilier en educacion, o egresado de Instituto Superior pedagogico (UGEL Chumbivilcas, Canas y
Educacion Séptimo Espinar)
Religiosa e
EBR Secundaria Sdoit Thulo pedagogice de cualquier nivel o sspecialidad con experiencia dovente en EPT, de al menos con seis (6) meses
& . plimo ; o )
Area Curricular de’ en la especialidad técnica a la gue postula
Educacion para el
Trabajo Octavo Titulo pedagégico de cualquier nivel o especialidad con expeniencia docenie en EPT, con capacitacion en la especialidad a fa que postula.
EBR Decimo Titulo de profasor con especialidad diferente a ingles con certificacion intemacional o nacional G2, C1, B2, BT 0 A2 (su equivalente intermedio o
Secundaria Area avanzado) y con expenencie en aula minima de un afio en la ensefianzo del idioms ingles
Curricular de Titulo de profesor con especialidad diferente a ingles con certificacion intemacional o nacionsi C2, C1, B2, B1 o AZ {su equivalente intermedio o
Inglés Onceavo | 4 anzado)
Para las IEE b Titulados en olra carrera con cenificacion infermacional o nacional 2, C1, B2, BT o A2 (su equivalente infermedio o avanzado) y con experiencia en
con JERse  Doceavo | 4y minima de un afio en la ensedanza del idioma inglés.
GOy i
los niveles A2, |[Treceavo Titulados en olra carrera con certificacion internacional o nacional C2, C1, B2, BT 0 AZ (su equivalente intermedio o avanzado).
B, B2, Cly . i - . - : - e
c2. Y Cat Bachilter en otra carrera con cedificacion internacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (su equivalente intermedio o avanzado) y con experiencia en
AOFCeAVO | auls minima de un afio en la ensefianza def idioma ingles.
. -
para las ilEE con Chancenve Bachiller en ofra carrera con certificacidn intemacional o nacional C2, C1, B2, B1 v A2 {su equivalente intermedio o avanzado}.
JEC sdlo podrén | Egresado en ofra carrera con cerfificacion intemacional o nacional C2, C1, 82 B1 0 A2 (su equivalente intermedio o avanzado) y con experiencia en
considerarse los  |[D°5S93Y0 | 4 i minima de un afio en la ensefianza del idioma inglés.
niveles §1, B2, C1 o ; ; 3
y C2. Diecisieteavo | Egresado en ofra carrera con certificacion intemscional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (su equivalente intermedio o avanzadoj.
n Con estudios en olras carreras con cedificacion infermacional o nacional C2, C1, B2, B1 0 A2 (su equivalente intermedio o avanzado) y con experiencia
en aula minima de seis meses en la ensefanza del idiora inglés.
{*) Se entiende por gimilares a la mencion explicita en inglés, la que podria estar ammpaﬁada con oira especialidad y ol orden de estas no es relevante, por gjemplo:
ngles-espafiol, espafiol-ingiés.




