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CONVOCATORIA CAS N.° 004-2026-UGEL-CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

La Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme al OFICIO MULTIPLE N.° 00056-
2025-MINEDU/VMGI-DIGC, que refiere “Continuidad de las plazas CAS de la intervencion
Convivencia Escolar (ECER Y ECEU) para el afio 2026"; realiza la presente convocatoria de plazas
al proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
del personal que prestara servicios en los programas de intervenciones y acciones pedagogicas, en
el marco de los Programas Presupuestales para el afio fiscal 2026, estipulado con OFICIO MULTIPLE
N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-OPEP en cumplimiento de la Ley N° Ley N° 32513 - Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

l. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

1.1 Contratar personal para las instituciones educativas de Jornada Escolar Completa (JEC), y
equipo de Convivencia Escolar (profesional Ill itinerante) que prestaran servicios bajo el
régimen CAS para el afio 2026, sustentado por OFICIO MULTIPLE N.° 00056-2025-

MINEDU/VMGI-DIGC, y Ley N°

ORNADA ESCOLAR
~TIPODE e :

TRABAJADORICARGO CANTIDAD PERIODO
Psicélogo(a) 01 ANTERO EFRAIN UGARTE VIZCARRA
Psicélogo(a) 01 56289 RICARDO PALMA DE QQUECHAPAMPA
Psicdlogo(a) 01 ANTONIO RAYMOND!| .

— A partir del
Psicdlogo(a) 01 JUAN DE DIOS VALENCIA g
Psicologo(a) 01 57004 ROSA DE AMERICA MARZO de
Psicélogo(a) 01 56275 2026,
Psicélogo(a) 01 SANTO TOMAS (Con

’T’sicéiogO(a) 01 DANIEL ALCIDES CARRION evaluacion
Psicologol(a) 01 GENERAL OLLANTA t”mes”f.” P
= 12Cl
Psicologo(a) 01 DANIEL ESTRADA PEREZ sl Amplaeian)
Psicologo(a) 0 JOSE CARLOS MARIATEGUI
| Psicslogo(a) 01 LAS AMERICAS
TR ; . T R ay I : SEPRTSA P ST T
- IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR CO PLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBL CAS DE NIVEL -
R, : wm'a sl ixteos : 5, Sy -,#ﬁe LN LA e ,?n, ¥ j". e Ty TRE
SECUNDARIO DE EDUCACION BASICA REGULAR S
SO S 2 S A BT M e T e 0 SN R e ; v
TIPO DE TRABAJADOR/CARGO | CANTIDAD LE. PERIODO
Personal de mantenimiento 01 56289 RICARDO PALMA DE QQUECHAPAMPA pa—
T partir del mes
Personal de mantenimiento 01 JUAN DE DIOS VALENCIA de MARZO de
Personal de mantenimiento 01 57004 ROSA DE AMERICA 2028.
Personal de mantenimiento 01 SANTO TOMAS ((_30” evaluacion
Personal de mantenimiento 01 DANIEL ALCIDES CARRION trimestral para
su ampliacion)
| Personal de mantenimiento | 01 | DANIEL ESTRADA PEREZ N
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TIPO DE TRABAJADOR/CAR
LCoordinador(a) de innovacidn y
soporte Tecnoldgico
Coordinador(a) de innovacign y
soporte Tecnoldgico
Coordinador(a) de innovacién y
soporte Tecnolégico
Coordinador(a) de innovacion y
Lsoporte Tecnoldgico
Coordinador(a) de innovacién y
soporte Tecnoldgico
Coordinador(a) de innovacion y
Soporte Tecnoldgico
Coordinador(a) de innovacign y
soporte Tecnoldgico
Coordinador(a) de innovacién y
soporte Tecnoldgico
Coordinador(a) de innovacién y
soporte Tecnolégico
Coordinador(a) de innovacién y
soporte Tecnoldgico
Coordinador(a) de innovacion y
soporte Tecnolégico
Coordinador(a) de innovacion y
soporte Tecnoldgico

ANTERO EFRAIN UGARTE
VIZCARRA

56289 RICARDO PALMA DE
QQUECHAPAMPA

ANTONIO RAYMONDI

JUAN DE DIOS VALENCIA

57004 ROSA DE AMERICA

A partir del mes de
MARZO de 2026.
(Con evaluacion
trimestral para su
ampliacién)

56275

SANTO TOMAS

DANIEL ALCIDES CARRION

o DANIEL ESTRADA PEREZ

JOSE CARLOS MARIATEGUI

—

TIPO DE TRABAJADOR/CARGO : INSTITUCION PERIODO
Profesional Ill para Equipo Itinerante de SEDE UGEL A partir del mes de

MARZO de 2026
{Con evaluacicn

trimestral para su
ampliacion

Convivencia Escolar. CHUMBIVILCAS

SEDE UGEL
CHUMBIVILCAS

Profesional 1l para Equipo Itinerante de
Convivencia Escola,

Il.  ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

. BASE NORMATIVA

3.1 Constitucion politica del Perg

3.2 Ley N°28044, Ley General de Educacion.

3.3 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacign progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

34 LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

35 LeyN°Ley N° 32513 Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

3.6 Decreto Legislativo N°1057, que requla el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y modificatorias.

3.7 OFICIO MULTIPLE N.° 00056-2025-MINEDU/VMGI-DIGC.

3.8 OFICIO MULTIPLE N.© 00190-2025-MINEDU/SPE-OPEP
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IV." DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES

4.1

4.2

4.3

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan
segun lo establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de acuerdo al numeral 3 del
articulo 3.1 del reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagdgicas, la Comision Evaluadora en
la UGEL, estara conformada por;

* Presidente: Director / Jefe de Gesion Pedagogica de la UGEL o ¢f que haga sus veces, o el
representante que este designe.

* Secretario Técnico: Jefe del area de Administracion o el que haga sus veces, o el representante
que éste designe.

e Un especialista del Nive| Inicial, de secundaria y Tutoria, segan corresponda.

Para el caso de intervenciones pedagégicas. Se considera lo siguiente:

a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacion tendran caracter
eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso
de seleccion,

b)  Inscripcién de Postulantes:

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan ingresar la
solicitud correspondiente con el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera
presencial por la Oficina de Tramite Documentario de Unidad de Gestion Educativa Local de
Chumbivilcas en el siguiente horario a partir de las 08:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas
a 17:00 horas, en las fechas establecidas en el cronograma del presente concurso de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 4.3, literal c) de la presente convocatoria, asi mismo debera de
precisar el cargo al que postula, caso contrario sera depurado.

c) Presentacién de expediente del postulante

* FUT solicitando postular a Ia convocatoria CAS intervenciones, especificando el cargo que
postula.

* Fotocopia de DNI, vigente.

* Declaracion jurada, segun el formato del Anexo 01,

e Hojade vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los criterios
establecidos conforme al puesto que postula, la experiencia general y especifica se
sustenta con Resolucién Directoral, adendas y las respectivas boletas de pago
(organizado de manera cronolégica), los certificados que sustente su formacion profesional
deben tener una antigliedad no mayor a 5 afios.

* De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por la instancia respectiva segun Ley,

* Documento oficial. emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso corresponda.

Nota: la informacisn consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de Ja informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia entidad.

d) PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que aprueben la
evaluacion curricular. La entrevista se realizarg considerando lo siguiente;
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* Conocimientos de las funciones del puesto
* Conocimientos de la Cultura local del ambito al que se presenta.
* Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.

V. INSCRIPCION DEL POSTULANTE
Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente por mesa
de partes presencial en la SEDE de |a UGEL Chumbivilcas, segun las fechas establecidas en e presente
cronograma. Ademas de cumplir los requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

VL. DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

F ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINO
- 70

30
Puntaje final , Resultado del factor
*La evaluacion técnica sera acorde al perfil solicitado

Evaluacion curricular (EC)

Entrevista personal (EP)

A) PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas |as etapas seran calificados segun el puesto laboral al que
postulan aplicandose la siguiente formula:
Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar ( 10%), segln la etapa que determine la normativa.

VIl. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

LS E RO S S e
Aprobacion de la 4ta convocatoria 04 de febrero de 2026 Sﬂggi (;j Se dzeﬁgzis
Publicacion del proceso en el ' Oficina de Recursos
Servicio Nacional de Empleo Del 05 2l 18 de febrero 2026 Humanos de UGEL
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en

Cficina de Recursos

Del 06 al 18 de febrero de 2026

Web Humanos de UGEL
Presentacion de Ia hoja de vida
documesitads Del 09 al 18 de febrero de 2026 Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida 19y 20 de febrero de 2026 Comision de UGEL
Publicacion de resultados de Ia -
evaluacion de la hoia de viga, 23 de febrero de 2026 Comision de UGEL

Presentacion de reclamos de la 4 1 feprero de 2026 (de”08:30 Postulante / Comision de
} evaluacion de hoja de vida hasta 13.‘00 horas, presentacion en UGEL
' FUT debidamente sustentado)

Absolucion de  reclamos de la iirad: ft;Zni;o ?e 20??_3(39 ;5:02 Postulante / Comisién de
evaluacion de hoja de vida. e ' - UGEL

presencial
Publicacion de resultados APTOS 25 de febrero de 2026 (a partir de la o
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(a partir de

’ 26 de febrero de 2026 L
. 26 de enero de 2026 (concluido la :
Resultados finales Comision de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion y suscripcion  del
contrato

*La presentacion de exp
depurados.

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL
convocatoria), caso contrario seran

27 de febrero de 2026 (09:00 horas)

edientes es excluyente (solo se puede presentar a una plaza de Ia

Santo Tomas, 5 de febrero de 2026

Se adjunta:

v' Anexo 1,

v' Perfil del Puesto de Personal de Psicologo(a)

v Perfil del Puesto de Personal de Mantenimiento

v Perfil del Puesto de Personal de Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico,
v

Perfil del Puesto de Profesional I/l para Equipo ltinerante de Con vivencia Escolar

ON

g MINISTERIO NE EDUCAC! :

,--’a y EGIONA| OF FDUCACION CUSC =Ly INIS uc 5

S rs/ Bl GEL HUMBIVILCAS : AN W
~ ¥

¥

“"Lic. Tit - Fr;:ir(in Tomaya
JEFEgL{ﬁfgﬁiﬁ- DE GESTION ADMINISTRATIVZ

iCisCo Mejia Guadamy,
ALISTA EN EDuCa
NIVEL SECUNDAL;M £l
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ANEXO N.° 01
DECLARACION JURADA
e Identificado(a) con DNI / C.E.
5 ¥ CON QOMIEHIO N i1 e85 messeenesssmsmasannns.
Distrito de ......................... provinciade ... , Departamentode ... .
DECLARO BAJO JURAMENTO:
v

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988 N° 30794 y N°30901.
No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar
con el Estado.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Gozar de buena salud para desempenar el cargo o puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.
La veracidad de la informacian y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

<

LR

Firmo la presente declaracion, de conformidad con o establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
codigo Penal, concordante con el articulo 32°de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

En fe de lo cual, firmo Ia presente.

Santo Tomas, ....... de febrero de 2026

Huella digital



Psicélogo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa ;

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: IERROO l::]RDR :j()fros Especificar:

Programa Presupuestai: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular,
Actividad: 5005629
Intervencién: Jormada Escolar Completa - JEC

o
&*
=

AGP

hame'

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar Soporte socicemocional a los esludiantes y sus familias
Promoviendo una sana convivencia, basada en €l respelo por el otro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de |a diversidad y la promocién
de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa,

Participar en la Planificacion de actividades de Tutoria, Qrientacién Educaliva y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestary al
desarrollo integral de los esludiantes.

Disenar, organizar y desarrollar, en coordinacién con el equipo de lutcria, talleres, tampanas u otras aclividades parafomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucién educativa,

diversidad.

Liderar la realizacion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar sy adecuada atencion y la culminacion
oportuna del afio escolar,

Acompanar y brindar asistencia lécnica a los docentes lutores enlaimplementacion de eslrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutaria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dingidas a estudiantes de los Ulimos grados de secundaria, favoreciendo Su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instiluciones publicas ¥ privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacion Educativa y ala promocién de Ia convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de Ia violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion ¥ ejecucion de acciones orientadas g la prevencion y atencién oportuna de casos de
violencia escolar ¥ olras siluaciones que afecte el desarrolio de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas Y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundana del MINEDU.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de Ia Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educaliva Local,




JEMICA

: B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

s Ccmp DEQ,BS&GO ‘[ B N D v
pleta leta
Psicologia
0 O s

¢Requiere Habilitacion
Profesional?
E Tituio/Licenciatura

Técnica Bdsica j .
N
(10 2 ados) D D l:l Maestria X Si D o
No aplica
Técnica Superior
Tit

a1 [ewe [
Universitano D I__Zj D Db

No aplica
D Egresado I: Titulado

Secundaria

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora) :

Conocimiento scbre gestidn: planificacién, organizacion ¥ Promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad Y procesos educativos.

Conocimiento de enfogues de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las ||EE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ::??ns Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
elc)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc )

(Otros) x Observaciones -




Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral’ ya sea en el sector publico o privado

@aﬁo —I

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o Ia materia

’10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’Na aplica. l

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

) Gerente
Practicante Auxiliar o — Especialista Supervisor / Jefe de Area o
. S| !
i tent o Dpt
Profasional Asistente Coordinador Dpta Dirscior

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No

Anote el sustento: t\lo aplica

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato Yy pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro dei afo fiscal

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta ¥ cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de Ia labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de Ia Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar pracesado por [os delitos sefialados en |a Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en Ia Ley N° 30901,

L

* Lo sefalado en el presente anexc son condiciones Yy requisitos minimos, En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a [a DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada

L @LICA DE, RAMIREZ POLICARPO
Ogi'"‘“ L Pt Candy Jenny FAL
¢ 20131370998 harg

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU
En sefal de conformidag
Firnado digitalmerte por: FRMA DG,

2025/01/03 20:52:05
CONCHATENORIO Canmen MINISTERIO DE EnuAc':'amou !
Yolanda FAL 20131370008 hard
Ivbtivo: En sefal de
confonmidad
Fecha: 04012025 10:53:26-0500




Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: ‘Lnshtumo’n Educativa ’

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO ERDR :Otros Especificar:

Programa Presupuestal:

0080 Logros de log Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular

Actividad: 5005628

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISIGH

NDEL PU

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenim

iento y limpieza permanente de los espacios de lalIE,
ambientes de aprendizaje, equipos Y materiales educativos.

i ; iliari i +afin de evitar el deterioro de log
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza de

I local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a Su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad ori
vehiculos de la institucion.

éntando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales. y/o

Igtras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa. I

=S PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de Ia Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion 0 Gerencia Regicnal de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local,




RMACIONA

: L B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

e Comp DEQ@S&GO D ¥ B "
pleta leta
No aplica
Primania D D Dﬁamiﬂef g R
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
Secundana ,: E D Titulo/Licenciatura

e 0] H-F -
No aplica
;é;ajc:ﬂizfarior D D Dz’:‘gresado D‘n‘ru,‘ado
Universitano D D Doocrarado
D Egresado D Titulado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora) :

Manejo de insumos Y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos ¥ materiales de Ia |E.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién ¥ los programas de especializacidn no menos de 90 horas

No aplica,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS l Ne aplica

OFIMATICA

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,
etc)

, Basico Intermedio Avanzado
Hojas de calculo (Excel, l

aplica

No
X
x

OpenCalc, etc )

|

Programa de
presentaciones (Power x
[ =]

Point, Prezi , etc.)

= —L ]

Observaciones -




Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el

puesto en la funcidn o la materia

,f meses en mantenimiento o limpieza.

-

B Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

,E aplica.

-

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

== [

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D e D B D

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

(No aplica)

Jefe de Area o Geroenfe
Onla Director

Supervisar /
Coordinador

,fj aplica

—

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

L]

Sl

No

Anote el sustento: 'ﬁo aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato Y pueden ser
prarrogados dentro del afio fiscal,

Remuneracién mensual:

S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos catorce y 19/100 Soles)
afiliaciones de Ley.acuerdos colectivos asi como toda

mensuales, incluye los montos y
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado 0 estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988

- No haber sido condenada por delitos sefalados en |a Ley N° 30801.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estars bajo
responsabilidad del director de Ia Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sefalado en el

presente anexo son condiciones

¥ requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades

ejecutoras podran solicitar a la DES, Ia rebaja de perfil debidamente sustentada.

Fimado digttalmente por:
CONCHATENGRIO Carmmen
Yolanda FAU 20131370008 hard
Mativa: En sefial de

confonmidad

Fecha: 04/01/2025 10:52:41.0500

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 harg

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

PUCA DE,
@"‘fu ‘R

En sefial de conformidag

2025/01/03 20:51:31

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACIGN



Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador {a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: E]RROO [:RDR :j Otros Especificar:
-_— O

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Realizar la alfabelizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u olras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virluales generados porlas TIC"

Coordinar con los docentes de las diferentes areas e| cronograma para el

uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion
educativa,

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres Y pasantias) relacionados a la implementacion de jas TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL ¥ otras entidades, previa coordinacién con el Director de lalE.

Supervisar las instalaciones ¥y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos ¥ de comunicacién, asegurando el correcto funcionarnienlu, sistema
eléclrico, sistema de Pozo atierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de dalos u otros que serequieran, en coordinacién con el €quipo directivo de Ia

Reportar, al Director de la IE. el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC através del inventario, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el delerioro de los equipos

Realizar el mantenimiento preventivo Yy correctivo alos recursos tecnolégicos TIC, €quipos informaticos y de comunicacion ¥ actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la | E.

Coordinaciones Infernas

Unidades o dreas de Ia Institucién Educativa

;ooiamaclanu Extemas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

1]




B) Grado (s)/ Situacién académica
puesto

B T

D Mae o

Incom Comp
pleta leta

1

107
(10

Primana

Secundana Titulo/Licenciatura

Técnica Basica (1
© 2 aflos)

Técnica Supenor
{3 0 4 aros)

I
i S

I —

Universitano

Yy estudios requeridos para el

C)iSe requiere Colegiatura?
[]-[5] -

¢Requiere Habilitacisn Profesional?

Computacion e Informatica o
Computacién o Informatica o en
Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica

No aplica

No aplica

Conocimiento sobre gestion, planificacion,

recursos tecnologicos en el aula
preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

mantenimiente de computadoras,

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a pracesos e instrumentos de

organizacion y liderazgo para la administracion de
De

gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
Conocimiento en reparacion o

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas

Nivel de Dominio

OFIMATICA .::’c; Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, elc.)

Hojas de calaylo (Excel,
QOpenCailc, elc)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , el )

(Otros)

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya

EXPER

UENCIA

Nivel de Dominio

lflome Noapiica | Bésico | Intermedio Avazada
’lnglés
Observaaone S.- ]

Sea en el sector pablico o privado

12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia

10 meses como coordinador 0 asistenle de Soporte
computacion e informatica o bachiller en educacion:

Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidag
10 meses como docente a car

publica o privada. En el caso de profesor en
9o del aula de innovacion o |a que haga sus veces.




B Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte A) Sefale el liempa requerido en e seclor publico:

No aplica.

Practicante Auxiltar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
y i ;
D thsjonﬂ, D s D e - D Espema o D CDO’Uinam{ D'D"o D’""“"

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

. Los contratos tienen vigencia desde Ia suscfipcion del conltrato Y pueden ser prorrogados dentro del
Duracién del contrato: aio fiscal

¢ $/1,614.18 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Remuneracién mensual:

Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas
- No tener impedimentos para conlratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de Ia labor efe
director de la Institucién Ed
inmediato superior,

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en Ia Ley N° 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefalados en |a Ley N° 30901,

Cluada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
ucativa en la que presente servicios y  quien tendré la calidad de jefe

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones ¥ requisitos minimos. En caso ge quedar

desierta la convocaloria, las unidades ejecutoras podran solicitar
alaDES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2025/01/03 20:50-08
MINISTERIO DE EDUCACION

Fimnado digitalmente por:
COMCHATEMORIO Carmmen
Yolanda FAL 20131370008 hard
Mative: En sefial de

Fecha: 04012025 10:52:25.0500



Firmado digitalmente por:

GARAGORRI GOTTFRIED Ilaria

Soledad FAL 20 131370098 hary
FIRMA Iubotivg - Soy el autor de|
DIarrTaL | documenta

Firmado digitaimente por:
HERRERA AL ERES Carios
Aberto FAL 20 131370998 hard
Wbtiva: En sefial de
conformidac

Fecha: 13022074 19:57:51.05¢

Organo o Unidad Organica;

Area de Gestidn Pedagogica o Institucional, segun defina |a UGEL en funcion a Su estructura,
Nombre de| puesto: Profesional || Para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagégica o Quien haga sus veces
Fuente de Financiamiento: E{RROO [:jRDR :]O!ros Especificar:
—_—
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestariag que no resultan en Productos
Actividad: 5003934
I s Estrategia para e fortalecimiento de la gestion para Ia convivencia escolar, la prevencign yla
ntervencion: atencion de la violencia en |as Instancias de gestion educativa descentralizada

ciones i i ] a planificacion anyal que defina el Ministerig de
que debera realizarse €n coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UG EL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnologicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefonicas y otros), si el contexto asi lo requiere.

lementacion de Ia estrategia de convivencia
E y Minedy sobre el estado de la misma, los resultados y/o

, brindar asistencia técnica en |a Canstruccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar ¥y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion Para promover gl bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las Competencias profesionales de| personal de las instituciones educativas focalizadas, Para promover Iz
educacion socioemocional de toda la comunidag educativa, con especial énfasis en |as ¥ los estudiantes.

munidad educativa saobre Ia problematica de |a violencia
O un espacio seguro, libre de viclencia y discriminacion

. la elaboracign e imp!ementamén del Plan
actividades vinculadas g

Otras funcioneg asignadas por
de la violencia, Y ala mision de

c T8



A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Incom Comp

pleta  leta Egresada

Primaria [ ] l | I lBach:ﬂer

= @

Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor

Si

¢Requiere Habilitacion

[ [ Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenciatura
Técnica Basica .
(102 afos) Maestria X St
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulada
arlos)
IE Universitano X Doctorado
No aplica

D Egresado :l Titulado

No

No

A) Conoi;ifnlen_toé Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

[Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia: o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

No

Basico

Intermedio

Avanzado

OFIMATICA i Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x

Wirite, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc )

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , 8tc)

(Otros) X Observacicnes.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privada

[01 afo

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

(06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado: {No aplica)

Gerente
a
Director

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o
I
Profesional Asisiente X Anaiista Especialista Courdinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:I St No

Anote el sustento: [No aplica

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: 3
dentro del afio fiscal

$/2,914 19 (Dos Mil Novescientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion sual: e 7 . : .
clom men montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesadoc por los delitos sefalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Ley N® 30901.

* No tener sancidn por falta administrativa vigente

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Firmado digtaimente por:
Su;
SR GARAGORRI GOTTFRIED lbaria
%’ Soledad FAL 20131370098 hard
FIRMA Metive: Soy el auter del

DIaITAL | documento
Fecha: 13/02/2024 17:49:35.0500

confanmidad

Finnado digitalmente por:
HERRERA CACERES Carlos
Alberto FAU 20131370098 hard
Motivo: En sefial de

Fecha: 13/02/2024 16:58:05-0500



