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CONVOCATORIA CAS N.° 011 - 2026-UGEL-CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

La Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas conforme a la Resolucion Ministerial N° 82-2026-
MINEDU, norma técnica que aprueba los “Lineamientos para la Implementacion de las Intervenciones y
Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”, realiza la presente convocatoria de plazas al proceso de contratacion
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara
servicios en los programas de intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas
Presupuestales para el afio fiscal 2026, estipulado con OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-
OPEP, que refiere “Financiamiento de Intervenciones y Acciones Pedagdgicas para el Afio Fiscal 2026", el
OFICIO MULTIPLE N.° 00191-2025-MINEDU/SPE-OPEP, que refiere "Presupuesto Asignado a los
\ Gobiernos Regionales para la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagogicas 2026"; en
cumplimiento de la Ley N° Ley N° 32513 — Ley de presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026.

. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

1.1. Contratar personal para las instituciones educativas de Jornada Escolar Completa (JEC), que
prestaran servicios bajo el régimen CAS para el afio 2026, sustentado por OFICIO MULTIPLE N.°
00056-2025-MINEDU/VMGI-DIGC, y Ley N° 32513, para cubrir las siguientes plazas:

LEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS O NIVE

S einy: e T ey
i  SECUNDARIO DE EDUCAC N=,5K§‘icaf‘§§ngu | B
TIPO DE TRABAJADORICARGO CANTIDAD LE. * PERIODO
. . B SRS RICARDD A partir del mes de ABRIL de
Coordlnador(a)'dg innovacion y o1 PALMA DE 2026. o
soporte Tecnoldgico QQUECHAPAMPA (Con evaiua;acq }nmestrai
para su ampliacion)
A partir del mes de ABRIL de
Coordinador(a) de innovacién y 01 JOSE CARLOS 2026.
soporte Tecnolégico MARIATEGUI (Con evaluacion trimestral
para su ampliacién)

TRABAJADOR/CARGO CANTIDAD l.E. PERIODO
; A partir del mes de ABRIL de 2026.
. . Itinerante SEDE % :
Personal de vigilancia 01 UBEL (Con evaluacion trimestral para su
ampliacién)
Il. ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas

ll. BASE NORMATIVA
3.1 Constitucién politica del Perg
3.2 Ley N°28044, Ley General de Educacion.
3.3 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.
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3.7
3.8

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N® Ley N® 32513 - Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N®1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

OFICIO MULTIPLE N.° 00056-2025-MINEDU/VMGI-DIGC.

OFICIO MULTIPLE N.° 00190-2025-MINEDU/SPE-OPEP

DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES

4.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se desarrollan segin
lo establecido en el Procedimiento del proceso de contratacion de acuerdo al numeral 3 del articulo 3.1 del
reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

4.2

43

Para el Caso de los puestos de intervenciones y acciones pedagogicas, la Comision Evaluadora en la
UGEL, estara conformada por:

[ ]

Presidente: Director / Jefe de Gestion Pedagégica de la UGEL o el que haga sus veces, 0 el
representante que este designe.

Secretario Técnico: Jefe del &rea de Administracion o el que haga sus veces, o el representante que
éste designe.

Un especialista del Nivel Inicial, de secundaria y Tutoria, segun corresponda.

Para el caso de intervenciones pedagogicas. Se considera lo siguiente:

a)

b)

PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de esta evaluacién tendran caracter
eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso de
seleccién.

Inscripcion de Postulantes:

Los interesados que deseen participar en el presente concurso pablico, deberan ingresar la solicitud
correspondiente con el formato FUT (Formulario Unico de Tramite) de manera presencial por la Oficina
de Tramite Documentario de Unidad de Gestion Educativa Local de Chumbivilcas en el siguiente
horario a partir de las 08:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas a 17:00 horas, en las fechas
establecidas en el cronograma del presente concurso de acuerdo a lo sefalado en el numeral 4.3,
literal c) de la presente convocatoria, asi mismo debera de precisar el cargo al que postula, caso
contrario sera depurado.

Presentacién de expediente del postulante

» FUT solicitando postular a la convocatoria CAS intervenciones, especificando el cargo que postula.

e Fotocopia de DNI, vigente.

e Declaracion jurada, segun el formato del Anexo 01.

¢ Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para evaluar los criterios
establecidos conforme al puesto que postula, la experiencia general y especifica se sustenta con
Resolucion Directoral, adendas y las respectivas boletas de pago (organizado de manera
cronologica), los certificados que sustente su formacion profesional deben tener una antigliedad
no mayor a 5 afios.

* De ser el caso certificado de discapacidad otorgado por la instancia respectiva segun Ley.

» Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado
de las FFAA o deportista calificado de alto nivel, en caso corresponda.
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Nota: la informacion consignada tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

d) PARALAENTREVISTA PERSONAL: Se considerarén a los postulantes que aprueben la evaluacion
curricular. La entrevista se realizara considerando lo siguiente:
¢ Conocimientos de las funciones del puesto

Conocimientos de la Cultura local del ambito al que se presenta.

Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Las personas que deseen participar en el presente concurso, deberan ingresar el expediente por mesa de partes
presencial en la SEDE de la UGEL Chumbivilcas, segun las fechas establecidas en el presente cronograma.
Ademas de cumplir los requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.

VI. DEL PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién curricular (EC) - 70
Entrevista personal (EP) - 30
Puntaje final Resultado del factor

*La evaluacion técnica seré acorde al perfil solicitado

A) PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al que postulan
aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
(10%), segn |a etapa que determine la normativa.

VIl. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

m“,_mTAPAS DEL PROGESO (et FECHA : i RESPONSABLES ,
Aprobacion de la 11va convocatoria | 26 de marzo de 2026 Sgga dc Recursos Humanos de
Publicacién del proceso en el . Oficina de Recursos Humanos de
Servicio Nacional de Empleo Del 27 de marzo al 14 de abril 2026 UGEL

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en Del 27 de marzo al 14 de abril 2026 Oficina de Recursos Humanos de
Web UGEL

Presentacion de la hoja de vida ;

f—— Del 6 al 9 de abril 2026. Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida 10 de marzo de 2026 Comision de UGEL

Publicacion de resultados de la | 10 de marzo de 2026 a partir de las e

evaluacion de la hoja de vida. 18:00 horas. Camisian de LGEL
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Presentacion de reclamos de la
evaluacion de hoja de vida.

13 de marzo de 2026 (de 08:30
hasta 1300 horas, presentacion en
FUT debidamente sustentado)

Postulante / Comision de UGEL

Absolucion de reclamos de |la
evaluacién de hoja de vida.

13 de marzo de 2026 (de 15:00
horas hasta las 17:30 horas de
manera presencial)

Postulante / Comision de UGEL

Publicacion de resultados APTOS
para entrevista personal,

13 de marzo de 2026 (a partir de la
18:30 horas)

Comision de UGEL

Entrevista Personal

14 de marzo de 2026 (a partir de
9:00 horas)

Comisién de UGEL

vi Resultados finales

14 de marzo de 2026 (concluido la
entrevista)

Comision de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion y suscripcion  del
contrato.

14 de marzo de 2026 (15:00 horas)

Oficina de Recursos Humanos de
UGEL

*La presentacion de expedientes es excluyente (solo se puede presentar a una plaza de la convocatoria), caso contrario seran

depurados.

Se adjunta:
v' Anexo 1.

Santo Tomas, 27 de marzo de 2026

v' Perfil del Puesto de Personal de Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico.
v’ Perfil del Puesto de Personal de Personal de Vigilancia.
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ANEXO N.° 01
DECLARACION JURADA
D s F SRS R 55 5 A St S Identificado(a) con DNI / C.E.
. e R Y €ON dOMICIIO BN ..ot e,
e e, DTG 0B s oo provinciade ........................... , Departamentode .................

4] <‘DECLARO BAJO JURAMENTO:

rOgion |/

~" v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988, N° 30794 y N° 30901.
No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado o impedido para contratar con el
Estado.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

Gozar de buena salud para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

No haber sido denunciado, estar procesado, sentenciado, por violencia familiar y/o sexual,

La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

\

R

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del codigo Penal, concordante
con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

En fe de lo cual, firmo la presente.

Santo Tomas, ....... de febrero de 2026

Huella digital



Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: hnstituci()n Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

RROO :]RDR [:'Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Fuente de Financiamiento:

“Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros. en la ejecucion de actividades pedagogicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabelizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos lecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacién digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnologicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas cen los coordinadores pedagdgicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefanza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en aclividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, lalleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiente de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacion con el equipo directivo de la
IE.

Alender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periodica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventive y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursas tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar olras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

CONCHA TENORIOQ Carmen
Yolanda FAU 20131370998
hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hara

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/29 16:23:48
MINISTERIC DE EDUCACION

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 16:33:31
MINISTERIO DE EDUCACION



B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo puesto

C)¢Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta x Egrasady Si X No

Computacion e Informatica o
Computacion o Infermatica ¢ en

Primaria D I:] I:]Eﬁcﬂiﬁw Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica ¢Requiere Habilitacién Profesional?

Secundarna D D D Titulo/Licenciatura

Técnica Basica (1 2 .

02 afos) D Maestria Si X No

No aplica
g;nf:ﬁi:femr D E l: Egresado EI Titulado
Universitario : [: D Doctorado
:I Egresado [j Titulado

Nao aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnelogicos en el aula

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ':EL Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, elc ) % Ingles x
Hojas de calculo (Excel, :
OpenCalc, etc.)
Programa de presentacicnes
(Power Peint, Prezi , efc.) L
(Otros) X Observaciones -

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

[12 meses 1

Experiencia Especifica -

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en |IEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informética o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




Firmado digitalmente por:
CONCHATENOQORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370998 hard
Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 20/01/2020 10:53:34-0500

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practi Auxiliar o S / Jefe de Area o Gerente o
racticante Analista D Cspacintisys upervisor e

Profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

) |No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorragados dentro del

Duracién del contrato: afio fiscal,

I —— S/1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los mentos y afiliaciones de
. Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada semanal maxima de 48 horas

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de |a Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendr4 la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sedal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:33:54
MINISTERIO DE EDUCACION



Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

' Fuente de Financiamiento: [ X_]rrROO [ JroR [ Jotros Especificar:

o frograma Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reperte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestién Educativa Local.

ICA D, CONCHA TENORIO Carmen
PO e Yolanda FAU 20131370698
®> ¢ hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA RAMIREZ POLICARPO
REGULAR Candy Jenny FAU

20131370998 hard
En sefial de conformidad

: DIRECTORA DE
FIRMA DIGITAL 2026/01/29 16:22:40 EDUCACION SECUNDARIA
MINISTERIO DE EDUCACION - DES MIN

En sefal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:36:06
MINISTERIO DE EDUCACION



A) Nivel Educativo

el puesto
Incom Compl
pleta eta Egresado
Pheada l J I | I | Bachiller
Secundana l l I X | I Titulo/Licencia
tura

Técnica Basica
(102 aflos) Maestria
Técnica
Supenor (304 Egresado
aros)

:I Universitario | | | || | poctorado

:]Egresado

Titulado

I:] Titulado

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

No aplica

S’ E NO

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

Sl’x No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre acciones de seguridad
Conocimientos sobre el funcionamiento de las

IIEE JEC

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

. OFmMATICA | Lok Intermedio

s | ‘Bésu:u_

Nivel de Dominio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x
elc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCaic, etc )

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc)

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica

Basico Intermedio ‘Avanzado

Inglés x

Observaciones -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 aflo en labores de seguridad y vigilancia.

« B,\ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

4 Noaplica.
By

‘T Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

. Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anahsta Especialista

Coordinador Dpto o Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:J Sl [I] No

Anote el sustento: h&o aplica

. . El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera
io: 4 e ,
Lo pristacion delswniicls rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

. ) Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

. . 5/ 1,514,189 (Mil quinientes catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Rafdngracion mensual afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste

servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,
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